if PREFEITURA DE ?Fundagéo
7./ RIO PRETO Carlos Chagas

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
Edital de Abertura de Inscrigées n° 03/2019 — Agente Comunitdrio de Satide e Agente de Combate as Endemias

O Municipio de Sdo José do Rio Preto, por meio da Secretaria Municipal de Saude, tendo em vista o contrato celebrado
com a FUNDACAO CARLOS CHAGAS, faz saber que sera realizado em locais, datas e horarios a serem oportunamente
divulgados, Processo Seletivo Publico para contratagdo dos empregos de Agente Comunitdrio de Saude e Agente de
Combate as Endemias, o qual sera regido de acordo com as Instrugdes Especiais que fazem parte deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das condi¢des do Processo
Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundacgdo Carlos Chagas, obedecidas as normas
deste Edital, cujas atribui¢Ges ultimam-se com a publicagdo do ato que homologa o Resultado Final do Processo Seletivo.
1.2 O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 80(oitenta) vagas para o emprego de Agente Comunitario
de Saude e de 60(sessenta) vagas para o emprego de Agente de Combate as Endemias, bem como para preenchimento
dos empregos que vierem a vagar ou forem criados dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, nos termos do
artigo n2 22 da Lei Complementar n2 593/2019.
1.3 Integram o presente Edital:
a)  Anexo | — Descrigcdo das fungdes;
b)  Anexo Il — Conteldo Programatico;
c) Anexo lll — Modelo de Atestado Médico;
d)  Anexo IV - Cronograma de Provas e Publicagdes.
e)  AnexoV - Mapa das Regides
1.4 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundacgédo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no endereco eletronico
www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas
(hordrio oficial de Brasilia).
1.5 Toda mencéao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.
2. DOS EMPREGOS
2.1 Os cddigos de opg¢do, os empregos, o total de vagas, as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, a
escolaridade/os pré-requisitos, a remuneragdo e a carga hordria semanal sdo os estabelecidos a seguir:
Vagas
Cdédigo reservadas Carga
Total de . a - - of
de Empregos VTS a pessoas Escolaridade / Pré-Requisitos Remuneragao horaria
Opgao com semanal
deficiéncia
RS 1.550,06
+
RS 350,00
80101 Agente de Combate as €0 5 I§n5i~no médio completo, reconhecido por (auxilicl—saude) a0
Endemias orgdo competente. RS 400,00*
(auxilio-
alimentacdo)

*Valor do auxilio-alimentagdo: RS 150,00 fixo e RS 250,00 varidvel, conforme assiduidade.

**0s hordrios serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal (regime de escalas, trabalho noturno, aos finais de semana),
registrando que o trabalho é externo, com visitas didrias aos domicilios, estabelecimentos comerciais e terrenos, exigindo-se
o cumprimento de metas de produtividade.




Regido da Vagas
Codigo Divisdao Total | reservadas Carga
de Emprego Geografica de a pessoas Escolaridade / Pré-Requisitos Remuneragao | horaria
Opgao do Vagas com semanal
Municipio deficiéncia

B0202 Agente Cor‘r}umtarlo Central (1) 12 1

de Saude
B0203 Agente Comunitario

de Satide Bosque (2) 3 0
B0204 Agente Corr,wunltarlo Talhado (3) 11 1

de Saude
B0205 Agente Comunitério Represa (4) 1 0 RS 1.550,06

de Saude Ensino Médio C | hecid +
B0206 Agente Comunitario Vila 3 0 nlsm? Ne '0 or‘rlp etto, recc.)g. ecido R$, ?’50'90

de Saude Toninho (5) pe (iorgao CorT~1pe en e,e. resiair na (auxilio-saude)
50207 Agonte C o regido da divisdo geografica do + 40%**

gen ;" Sorr/w:nl ario - 4 0 municipio desde a data de publicagdo RS 400,00*
£oauce do edital do Processo Seletivo. (auxilio-

B0208 Agente Comunitario HB (7) 3 0 alimentagdo)

de Saude
B0209 Agente Comunitario Cidade da 1 1

de Saude Crianca (8)
B0210 Agente Comunitario Pinheirinho 16 1

de Saude (€)]
B0211 Agente Con)unltarlo CEU (10) 11 1

de Saude

*Valor do auxilio-alimentag¢éo: RS 150,00 fixo e RS 250,00 varidvel, conforme assiduidade.

**0Os hordrios serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal (regime de escalas, trabalho noturno, aos finais de semana),
registrando que o trabalho é externo, com visitas didrias aos domicilio, estabelecimentos comerciais e terrenos, exigido o
cumprimento de metas de produtividade.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS EMPREGOS

3.1 Sao requisitos e condi¢des para admissdo do emprego;

a) ser aprovado neste Processo Seletivo Publico;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da

Constituicdo Federal e demais disposi¢des legais;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e inferior a 75 (setenta e cinco) anos, na data da contratacdo;

d) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos civis e politicos;

e) estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

f) estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;

g) ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigGes do emprego publico, conforme exame médico

admissional;

h) n3o ter sido demitido do servigo, publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de processo administrativo (por

justa causa ou a bem do servico publico);

i) ndo registrar antecedentes criminais, no ambito Estadual e Federal nos locais em que teve domicilio, nos ultimos 5(cinco)

anos;

j) comprovar que residia na regido de abrangéncia desde a data da publicagdo deste Edital e na ocasido da contratacdo, no caso

do emprego de Agente Comunitario de Saude;

k) cumprir as determinacgdes deste Edital;

3.2 A ndo apresentagdo dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a admissdao no emprego importara na
perda do direito de contratagdo do candidato.

4.  DAS INSCRICOES

4.1 Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.1.1De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd recolher o valor de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidas para o Processo Seletivo.

4.2 As inscricdes ficardo abertas, exclusivamente, via Internet, no periodo das 10 horas do dia 08/08/2019 as 14h do dia
30/08/2019 (horario de Brasilia), de acordo com o item 4.5 deste Capitulo.

4.3 Como requisito para inscricdo, o candidato ao emprego de Agente Comunitario de Saude devera ter seu endereco de
residéncia no municipio de S3o José do Rio Preto, em uma das ruas, avenidas, vielas e/ou demais vias publicas contidas
no perimetro delimitado como uma das regiGes da divisdo geografica do Municipio, conforme Decreto n2 18.073 de 29
de junho de 2018, que regulamentou o artigo 62 da Lei Complementar n2 413/2014, de acordo com o quadro do Capitulo
2, item 2.1. e Anexo V deste Edital.
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4.3.1 Para o emprego de Agente Comunitdrio de Saude, é obrigatério ao candidato se inscrever para a regido correta a qual
pertence sua residéncia, sendo que cada Regido possui cor e numeragao especificas que deverao ser observadas.

4.3.2 Em caso de duvidas, e como sugestdo, o candidato podera consultar o link shorturl.at/xG026 para confirmar a regido a
gue pertence seu endereco, lembrando que no municipio podem haver ruas com numeracao duplicada. Assim sendo, o
candidato deverd se certificar de que a consulta ao mapa do link indicado |he dirige ao seu enderego, observando
atentamente seu entorno (ruas, avenidas, corregos que cercam sua vizinhanga), sendo de inteira responsabilidade do
candidato realizar a inscricdo para a regidao a que pertence sua residéncia.

4.3.3 O candidato que digitar ou confirmar seu enderecgo, equivocadamente, participara do certame regido incorreta e assim
sendo, tera sua contratagao indeferida.

4.3.4 No caso de convocagdo para a contratagdo, o candidato ao emprego de Agente Comunitario de Saude deverd apresentar
documento que comprove residir no enderego informado desde a data da publicacdo deste Edital e na ocasido da
contratagdo, portanto devera manter sobre seu poder os comprovantes mencionados.

4.3.5 Para candidatos sem acesso a internet, o Programa Acessa S3ao Paulo e o e-poupa disponibilizam, gratuitamente, acesso
a internet. Existem unidades do Programa Acessa S3ao Paulo em diversas localidades da regido. Em S3o José do Rio Preto
esta localizada na Unidade do Poupatempo, Rua Anténio de Godoy, 3.033, Centro, e seu horario de funcionamento é de
segunda a sexta, em dias Uteis, das 8 as 17 horas, e aos sabados das 8 as 13 horas.

4.4 O periodo de inscricbes podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Prefeitura Municipal de S3o José do Rio Preto, e/ou da Fundagdo Carlos Chagas.

4.4.1 A prorrogacao das inscricdes de que trata o item anterior poderd ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagao feita no site www.concursosfcc.com.br.

4.5 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das
inscricoes e, por meio dos links referentes ao Processo Seletivo Publico, efetuar sua inscricdo conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

4.5.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet;

4.5.2 Efetuar, de acordo com as instru¢des constantes no enderego eletronico da pagina de inscri¢Ges, até a data limite para
encerramento das inscricdes (30/08/2019), o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio de boleto
bancério, no valor de: R$ 47,00 (quarenta e sete reais).

4.5.3 O boleto bancério disponivel no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) devera ser impresso para o
pagamento do valor da Inscri¢do, apds conclusdo do preenchimento do Formuldrio de Inscrigdo, em qualquer banco do
sistema de compensacdo bancaria.

4.5.4 N3do serdo consideradas as inscricdes nas quais o pagamento do valor da inscricdo seja realizado apds a data de
encerramento das inscri¢des.

4.5.5 A partir de (15/08/2019) o candidato podera conferir, no enderego eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas, se os dados da
inscricdo efetuada foram recebidos e o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (xx11) 3723-4388,
se segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario oficial de Brasilia), para verificar o ocorrido.

4.5.6 Ainscricdo somente serd confirmada apds a comprovac¢do do seu pagamento.

4.5.7 Sera cancelada a inscrigdo cujo pagamento for efetuado com valor diferente do que o estabelecido no item 4.5.2 ou
realizado apds a data de encerramento das inscrigoes.

4.5.8 Nado serdo consideradas as inscricdes nas quais o pagamento do valor da inscricdo seja realizado no ultimo dia de
inscricdo, ap6s os horarios limites estabelecidos pelas diversas institui¢des financeiras, quando efetuados pela Internet
ou por meio dos Caixas Eletrénicos. Nesses casos, os pagamentos realizados fora desses horarios serdo considerados
como extemporaneos, sendo que essas operacgdes fardo parte do movimento do proximo dia Gtil da instituicdo bancaria.

4.5.9 0O valor recolhido na inscricdo somente sera devolvido no caso de anulagdo ou revogacdo do processo Seletivo publico.

4.5.10 O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a informacado dos dados cadastrais no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

4.5.11 A Prefeitura Municipal de S3o José do Rio Preto e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por solicitagcdes de
inscric0es nao recebidas por motivo de falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6 Ao inscrever-se, o candidato deverd indicar no Formulario de Inscri¢do o cédigo de opgdao do emprego, conforme tabela
constante do Capitulo 2 deste Edital e da barra de opgdes do Formuldrio de Inscrigdo via Internet.

4.7 Ao inscrever-se no Processo Seletivo é recomendado ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a
aplicagdo das provas (Capitulo 7) e os outros Editais, uma vez que sé podera concorrer a um emprego por periodo de
aplicacdo.

4.7.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo das provas tera confirmada apenas a
ultima, sendo as demais canceladas.

4.7.2 O cancelamento das inscri¢Ges terd como base os seguintes procedimentos:

a)  asdatas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos;

b) sendo a data de pagamento dos boletos bancérios a mesma, sera considerada a inscricdo relativa ao ultimo pedido
registrado.

4.8 Efetivada a inscricdo, ndo serd admitida troca de op¢do de emprego.

4.9 0O descumprimento das instrugGes para inscrigdo implicard a sua nao efetivagdo.
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https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1IkoWA63PPDmEmTBoHDCEfyAqYzull1Jp&ll=-20.784667323581836%2C-49.358971499999996&z=11

4.10 As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir do Processo Seletivo
Publico aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

4.11 Nao serdo aceitos pedidos de isengdao do pagamento do valor da inscricdo, com exce¢do ao cidaddao amparado pela Lei
Municipal n2 13.053, de 30 de novembro de 2018 (Doador de sangue e de Medula Ossea).

4.12 Para ter direito a isencdo de que trata a Lei Municipal n? 13.053/2019, o candidato devera comprovar que realizou a
doagdo de sangue, e/ou medula déssea, no periodo de até 6(seis) meses anteriores a data da inscricdo no referido
Processo Seletivo.

4.13 O requerimento de Iseng¢do do pagamento de que trata o item anterior somente sera realizado via internet, no periodo
das 10h do dia 08/08/2019 as 23h59 do dia 12/08/2019 (horario oficial de Brasilia).

4.14 Para solicitar a isengdo do pagamento do valor da inscrigdo de que trata o item 4.11, o candidato deve preencher o
formuldrio de isengao, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.14.1 Acessar no periodo de 10h do dia 08/08/2019 as 23h59 do dia 12/08/2019, observado o horario oficial de Brasilia, o
endereco eletronico www.concursosfcc.com.br e os links referentes ao Processo Seletivo Publico. Ler e aceitar o
Requerimento de Isen¢do de Pagamento, e enviar via Internet até o dia 12/08/2019 os seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG);

b)  comprovante das doagGes realizadas em érgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

c) A comprovagao da condi¢do de doador de sangue deverd ser encaminhada, via internet, em papel timbrado com data,
assinatura e carimbo da entidade coletora;

d) Considera-se doador de Medula Ossea aquele que possuir documento oficial (carteirinha de doador) emitida pelo
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME.

e) O candidato deverd enviar, via internet, carteirinha de doador ou da declaracdo emitida pelo Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea — REDOME.

f) ndo serdo considerados os documentos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por outro meio que ndo o
estabelecido no Edital de Abertura de Inscri¢des.

4.15 As informagdes prestadas no requerimento de isengdo e a documentagdo apresentada serdo de inteira responsabilidade
do candidato, respondendo ele civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.16 Os pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo serdo analisados e julgados pela Fundagdo Carlos Chagas.

4.16.1 Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento e inscricdo pela Internet;

b)  omitir informacgses ou presta-las de forma inveridicas.

4.17 A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo uUnico
do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.17.1 A qualquer tempo poderdo ser solicitadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo
seu pedido.

4.18 A partir do dia 19/08/2019 o candidato devera verificar, no endereco eletrénico da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), os resultados da analise dos requerimentos de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo.

4.19 O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua inscricdo
validada, ndao gerando documento de arrecadagdo para pagamento de inscricdo.

4.20 O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscri¢do indeferido poderd apresentar
recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo, no site da Fundagdo Carlos Chagas, da relacdo de inscrigdes
indeferidas, ndo sendo permitida a alteragdo dos dados fornecidos no ato da inscrigdo.

4.21 Apods a analise dos recursos sera divulgada, no site www.concursosfcc.com.br, a relagdo dos requerimentos deferidos e
indeferidos.

4.22 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢do indeferidos e o recurso julgado improcedente e tiverem interesse em
participar do certame deverdo gerar o boleto, no site da Fundagdo Carlos Chagas, e efetuar o pagamento até a data
limite de 30/08/2019 de acordo com o item 4.5.2 deste Capitulo.

4.23 O candidato que necessitar de alguma condi¢cdo ou atendimento especial para a realizagdo das provas devera anexar
solicitagdo, assinada, contendo todas as informagdes necessdrias para o atendimento, bem como o atestado médico ou
de especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, no link de Inscricdo via Internet, até a data de
encerramento da inscricdo (30/08/2019), a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do
periodo para solicitagdo ensejara no indeferimento do pedido.

4.23.1 Para condigcbes de acessibilidade, o candidato deverda anexar ao formuldrio de Inscri¢do solicitacdo assinada, contendo
todas as informagbes necessarias para o atendimento, bem como anexar atestado médico ou de especialista que
comprove a necessidade do atendimento.

4.24 0 atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.25 Fica assegurada a possibilidade de uso do “nome social” a pessoa transexual ou travesti durante o processo Seletivo.

4.25.1Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nos materiais referentes ao dia da aplicagcdo das provas, o(a)
candidato(a), deve enviar durante o periodo de inscri¢cdes, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico, solicitacdo
de inclusdo do nome social digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste o nome civil e 0 nome social.
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4.26 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, podera fazé-lo em sala reservada, desde
que o requeira, observando os procedimentos descritos no item 4.23 deste capitulo.

4.26.1A crianca devera estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado.

4.26.20 celular e demais aparelhos eletrénicos do adulto responsavel pela guarda da crianga deverdao permanecer lacrados, em
embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas, durante todo o periodo de aplicagdo.

4.26.3Ndo sera disponibilizado, pela Fundagao Carlos Chagas, responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretard
a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

4.26.4Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova
acompanhada de uma fiscal.

4.26.5Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.26.6N3o havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.27 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas no inciso VIIl do artigo 37
da Constitui¢do Federal, na Lei n? 7.853/1989, da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ - de 30 de outubro de
2018, da Lei Complementar Municipal n? 593/2019 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.2 Serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes, que vierem a surgir deste processo
seletivo ou que forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo, nos termos do artigo n? 22 da Lei
Complementar n2 593/2019.

5.2.1 Quando da aplicagdo do percentual estabelecido resultar em fragGes, estas apenas serdo arredondadas para o nimero
inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos), nos termos do Paragrafo Unico do art. 52 da Lei
Complementar Municipal n2 593/2019.

5.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na defini¢ao do artigo 12 da Convengao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagbes Unidas (Decreto Legislativo n 186/2008 e Decreto n? 6.949/2009)
combinado com os artigos 32 e 49, do Decreto Federal n2 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ, do Decreto Federal n 8.368/2014, da Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na forma da lei, participardo do Concurso de
que trata este Edital em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
aprovagao.

5.4.1 As condigOes especiais deverdo ser requeridas por escrito, durante o periodo das inscricGes, conforme instrugGes
contidas no item 5.5 deste Capitulo.

5.4.2 O atendimento as condi¢des especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.5 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscri¢es
(do dia 08/08/2019 ao dia 30/08/2019), a documentacio relacionada a seguir, via Internet, por meio do link de inscricdo
do Concurso Publico www.concursosfcc.com.br.

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscrigdes, contendo a assinatura e o
carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, comprovando a condicdo de pessoa com
deficiéncia, anexando ao Laudo Médico as seguintes informacdes: nome completo, nimero do documento de identidade
(RG), nimero do CPF e identificagdo do Concurso, e a opg¢do de Cargo;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova ou
software de leitura de tela, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar
solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢es, especificando o tipo de prova que necessita e o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentacgdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagcdo por escrito, até o término das
inscrigdes;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacdo indicada na
letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, mobilidrio adaptado e espagos adequados
para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas e transcricdo das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc., especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacado indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscri¢cdes
(30/08/2019), com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional
especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato.99
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5.5.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim,
no dia da aplicagdo da prova, reglete e punc¢do, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.5.2 Aos candidatos com deficiéncias visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja solicitacdo for
acolhida, serdo oferecidas provas nesse sistema.

5.5.2.1 Durante o periodo definido para as solicitagdes, o candidato devera indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova
Ampliada, que devera ser entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada
em fonte tamanho 24.

5.5.3 Para os candidatos com deficiéncia visual poderd ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia
solicitagdo (durante o periodo de inscri¢des).

5.5.3.1 O candidato poderd optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA ou ZoomText
(ampliagdo ou leitura).

5.5.4 Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou nos softwares indicados no item anterior,
sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.6 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia do processo Seletivo deverda requeré-lo,
na forma e no prazo definidos neste Edital, indicando as condigGes especiais de que necessita para a realizacdo da prova.

5.6.1 O atendimento das condi¢Ges especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.7 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serao
considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo nao ter as condigGes especiais atendidas, seja qual for o
motivo alegado.

5.8 Asinstrugdes para envio do laudo médico no link de inscricdo do processo Seletivo, conforme disposto no item 5.5, deste
capitulo, estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

5.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.

5.8.2 No dia 20/09/2019 serio publicadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista contendo o
deferimento das condigdes especiais solicitadas, bem como a relagio dos candidatos que concorrerdo as vagas
reservadas.

5.9 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.5 deste Capitulo.

5.10 O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicita¢do indeferida poderd consultar por meio de link
disponivel no site www.concursosfcc.com.br os motivos do indeferimento e podera interpor recurso no prazo de trés
dias Uteis apos a publicacdo indicada no item 5.8.2 deste Capitulo, vedada a juntada de documentos.

5.11 No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia deverd declarar estar ciente das atribuicdes do emprego pretendido e
que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢bes, para fins de habilitacao,
nos termos do inciso lll, do artigo 10, da Lei Complementar n2 413/2014.

5.12 O candidato com deficiéncia deverad declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia.

5.12.10 candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd encaminhar
Laudo Médico, de acordo com o item 5.5 deste Capitulo.

5.13 O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sem
prejuizo do atendimento das condi¢cGes especiais para realizacdo da prova, se houver, conforme o disposto nos itens
5.4.1 e 5.4.2 deste Capitulo.

5.14 A Fundagdo Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto ndo se responsabilizam por falhas no envio
dos arquivos, tais como: arquivo em branco ou incompleto, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.15 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, terd seu nome
publicado em lista especifica e figurard também na lista de classificacdo geral, caso obtenha pontuac¢do/classificacdo
necessaria para tanto, na forma deste Edital.

5.16 Todo candidato, inclusive os com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo de que trata este Edital, ao serem
convocados deverdo se submeter a exame médico admissional, a ser realizado pela Prefeitura Municipal de S3o José do
Rio Preto, a qual tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato, com deficiéncia ou ndo, capacitante ou ndo, para o
exercicio da fungdo, observadas as seguintes disposi¢oes:

5.16.1Para o exame médico admissional, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e
Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a referida avaliacdo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencgas — CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM
do médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os exames necessarios para comprovacao da deficiéncia
declarada.

5.16.2Em caso de ndo comparecimento ou ndo apresentacdao dos documentos necessarios para o exame médico, o candidato
terd sua contratacdo indeferida.

5.16.3Serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo nao
for constatada na forma do artigo 42 e seus incisos, do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas altera¢des, na Simula 377
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do Superior Tribunal de Justica — STJ, ou no Decreto Federal n? 8.368/2014, devendo o candidato permanecer apenas na
lista de classificagdo geral, desde que tenha obtido pontuagdo/classificagcdo nos termos deste Edital.

5.16.40 candidato serd eliminado do certame, na hipotese de ndo ter sido classificado conforme o estabelecido neste Edital.

5.17 A Prefeitura Municipal de S3o José do Rio Preto exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados
para a avaliacdao de que trata o item 5.16.

5.18 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢ées deste Capitulo, implicard a perda do direito a nomeagao
para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.19 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Publico e ndo sera devolvido.

5.20 ApOs a investidura do candidato no emprego para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para
justificar a concessdo de readaptacdo, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS
6.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

Cdédigo .
N¢ DE < DURACAO DAS a
de'~ EMPREGOS PROVAS QUESTOES PESO CARATER PROVAS PERIODO
Opgao
Prova Objetiva -
Manh
Agente d Conhecimentos Gerais 20 1 3h anhd
80101 Cognibaie ;s Conhecimentos Especificos 30 2 Habilitatério e
. Teste de Aptidao Fisica — TAF Classificatodrio
Endemias =
CURSO INTRODUTORIO DE 3 horas - integral
FORMACAO COM PROVA &
B0202 Prova Objetiva
B0203 Conhecimentos Gerais 20 1 3h Manhs
B0204 Conhecimentos Especificos 30 2
B0205 T
Teste de Aptidao Fisica — TAF
B0206 égijsitério i = Habilitatério e
B0207 . Classificatdrio
Saude ,
B0208 CURSO INTRODUTORIO DE 8 horas - intearal
B0209 FORMAGCAO COM PROVA g
B0210
B0211

6.2 Para ambos os empregos, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos constardo de
questdes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questdo), de carater habilitatdrio e classificatorio, e
versardo sobre os contetdos programaticos constantes do Anexo Il do presente Edital.

6.3 Para ambos os empregos, o Teste de Aptidao Fisica - TAF reger-se-a conforme disposto no Capitulo 9, deste Edital, e sera
aplicada em data posterior a data de aplicacdo das Provas Objetivas.

6.4. Para ambos os empregos, o0 CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO COM PROVA reger-se-a conforme disposto no
Capitulo 10, deste Edital, e sera executado em data posterior ao resultado do Teste de Aptidao Fisica - TAF.

7. DA APLICACAO DAS PROVAS

7.1 As Provas serdo realizadas na Cidade de S3o José do Rio Preto/SP.

7.1.1 A aplicagdo da Prova Objetiva para os empregos:

a) Agente Comunitdrio de Saude e Agente de Combate as Endemias estad prevista para o dia 20/10/2019, periodo da
manh3;

b) A aplicagdo do Teste de Aptidao Fisica estd prevista para a primeira quinzena de dezembro de 2019, conforme Edital de
convocagdo proprio a ser expedido oportunamente.

c) A aplicagdo do Curso Introdutério de Formagao com Prova estd prevista para a segunda quinzena de janeiro de 2020,
conforme Edital de convocacgdo préprio a ser expedido oportunamente.

7.2 Aaplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagéo.

7.2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados na
cidade indicada no item 7.1 deste Capitulo, a Fundagcdo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

7.3 A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios para a realizagdo da prova serdo divulgadas oportunamente por
meio de Edital de Convocacgdo para Provas, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de S3o José do Rio Preto e no
site da Fundagao Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br.

7.3.1 O candidato recebera Cartdo Informativo por e-mail (a ser enviado pela Fundac¢do Carlos Chagas) no enderecgo eletrénico
informado no ato da inscricdo. No referido Cartdo, serdo indicados a data, os horarios e os locais de realizacdo das
provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencao e atualizagdo de seu endereco eletronico.

7.3.1.1Ndo serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos, cujo enderego eletronico informado no Formulario de
Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.
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7.3.1.2A Fundagdo Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto nao se responsabilizam por informagées de

7.3.2

enderecgo incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas causadas por enderego eletronico
incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-
spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhdvel sempre consultar o
site da Fundagdo Carlos Chagas para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

A comunicacdo feita por intermédio de e-mail é meramente informativa. O candidato deverd acompanhar no Diario
Oficial do Municipio de Sdo José do Rio Preto a publicagdo do Edital de Convocagdo para Provas.

7.3.2.10 envio de comunicagao pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo

7.4

7.5

7.6

7.6.1
7.6.2

7.7

7.7.1
7.7.2

7.8

7.8.1

7.8.2

7.8.3

7.9
7.9.1

7.9.2

7.10

desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocacgdo para Provas.

O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou em
havendo duvidas quanto ao local, data e hordrio de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira,
Uteis, das 10 as 16 horas (horario oficial de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato so sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horario constantes no Edital de
Convocacdo para a realizagdo das respectivas Provas, no site da Fundagdo Carlos Chagas e no Cartdo Informativo.

Os eventuais erros de digita¢do verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos
documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento, endereco e critério de desempate, deverdo ser corrigidos por meio do site da
Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugBes constantes da pagina do Processo
Seletivo, até o terceiro dia util apds a aplicagdo das Provas Obijetivas, se atentando que para o emprego de Agente
Comunitdrio de Saude, podera implicar na alteracdo de regido com todas as consequéncias mencionadas no item 4.3 e
subitens deste Edital.

O link para corregdo de cadastro sera disponibilizado no primeiro dia util apds a aplicagdo das provas.

O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 7.6 deste Capitulo devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

Caso haja inexatiddo na informacéo relativa ao emprego e/ou a op¢do por concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo
Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagdo das provas, pelo
telefone (0XX11) 3723-4388 de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas, horario oficial de Brasilia.

N&o sera admitida troca de opg¢do de emprego.

O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado serda o exclusivo responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identificagdo original, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valham como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo em papel (com fotografia, na forma da Lei n? 9.503/97),
bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de
habilitagdo digital (considerando que o celular ndo poderd ser usado durante a prova e o candidato devera ter em maos
o seu documento de identificagdo), carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade. Os documentos deverdao estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a
fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do documento e/ou a prépria identificacdo.

N&o haverd segunda chamada ou repeticdo de prova.

O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagdo do Processo Seletivo Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Publico — o que é de interesse publico e, em especial,
dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, serd solicitado aos candidatos, quando da aplicagdo das provas,
a transcricdo da frase contida nas instru¢des da capa do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior
exame grafotécnico.
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7.10.1Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcrigdo da cdpia manuscrita da frase, o candidato devera apor sua
assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

7.10.2 Podera ser excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase contida nas instrugdes
da capa do caderno de questdes.

7.10.2.1 A cépia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto no item
13.3, Capitulo 13 deste Edital.

7.11 Para as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, o Unico documento valido para a
correcdo da prova é a Folha de Respostas cujo preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de QuestGes. Em hipdtese alguma
havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.11.1 Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.11.2 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

7.11.3 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

7.12 O candidato deverda comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta esferografica de material
transparente (tinta preta ou azul), além da documentacgéo indicada no item 7.8 deste Capitulo.

7.13 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas das Provas Objetivas, com caneta esferografica de
material transparente e tinta preta ou azul.

7.14 O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal da sala o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas
personalizada.

7.15 Durante a realizagdo das Provas Objetivas ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagées.

7.16 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, nimero
de inscri¢gdo, nimero do documento de identidade e op¢do de Emprego.

7.17 Motivardo a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo, aos
comunicados, as Instrugées ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

7.17.1 Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacdo dos fiscais de
sala, durante a realizag¢do das provas.

7.17.2 Nao sera permitida a utilizagdo de |apis, lapiseira, marca texto ou borracha.

7.18 Serd excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a)  apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b)  apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagdo oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridas: 2 (duas) horas do inicio da Prova Objetiva;

g) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que
nao o autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

h)  ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questes ou outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) langar mao de meios ilicitos para a execuc¢do das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou
magquina calculadora ou similar;

m)  estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (telefone
celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de
ouvido;

n)  entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva em branco;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

7.19 O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletrénico que
esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo e silencioso.

7.19.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas “I” e
“m”. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser acondicionados, no
momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para
tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplica¢do da prova.

7.19.2E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive
do despertador caso esteja ativado.
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7.20 Serd excluido, também, do Processo Seletivo, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso ou
bolsa/mochila os aparelhos eletrénicos indicados nas alineas “I” e “m”, item 7.18 deste Capitulo, apds o procedimento
estabelecido no subitem 7.19.1 deste Capitulo.

7.21 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares e dculos
escuros, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdao permanecer até o término da
prova.

7.21.1A Fundagdo Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de S3o José do Rio Preto ndo se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

7.22 No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova indicados no Cartdo Informativo, a Fundagdo Carlos Chagas procederd a inclusdo do candidato, desde que
apresente o boleto bancdrio com comprovagao de pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

7.22.1A inclusdo de que trata o item 7.22 sera realizada de forma condicional e serd analisada pela Fundagdo Carlos Chagas, na
fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

7.22.2Constatada a improcedéncia da inscricdo, essa sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.23 Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de
prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

7.24 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de impressao, a Fundagdo
Carlos Chagas tomard as providéncias necessdrias, antes do inicio da prova, para:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

7.24.1Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundagdo Carlos Chagas, estabelecerd prazo para reposicdo do
tempo usado para regularizacdo do caderno.

7.25 Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de
prova.

7.26 A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas mediante
termo formal e na presenca de 03 (trés) candidatos nos locais de realizagdo das provas.

7.27 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial, ter
o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

7.28 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento
do candidato da sala de prova.

7.29 Em nenhuma hipdtese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

7.30 Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, ndo serdao fornecidos exemplares dos
Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Processo Seletivo. O candidato devera consultar o Cronograma de Provas e PublicagGes (Anexo 1V), para tomar
conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questdes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos
resultados.

7.30.1As questGes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o ultimo dia para
interposicao de recursos referentes ao Resultado das Provas Objetivas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA PARA AMBOS OS EMPREGOS

8.1 As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo carater habilitatério e classificatério
e serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

8.2 A nota das Provas Objetivas no processo Seletivo corresponderd a média aritmética ponderada das notas obtidas em
cada prova, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), atribuindo-se:

a) peso 1 (um) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

b) peso 2 (dois) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

8.3 Considerar-se-a habilitado o candidato que ndo zerar em nenhuma disciplina de Conhecimentos Gerais e que obtiver,
simultaneamente:

a) no minimo, 30% de acerto na prova de Conhecimentos Gerais,

b) no minimo, 30% de acerto na prova de Conhecimentos Especificos.

8.3.1 Os candidatos que obtiverem média aritmética ponderada igual ou superior a 5 (cinco) serdo habilitados e classificados
por Emprego, em ordem decrescente das médias.

8.4 Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Processo Seletivo.

9. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF
9.1 Para ambos os empregos, serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica - TAF os candidatos habilitados e mais bem
classificados nas Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos), na forma do Capitulo 8 deste
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9.2

9.3
9.4

b2)

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

Edital, considerados os empates na ultima posi¢do de classificagdo até o limite estabelecido no quadro a seguir, além de
todos os candidatos com deficiéncia, inscritos na forma do Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 8 deste Edital.

Regido da Divisdo Numero de Habilitados e mais
Cod. Emprego Geografica do Municipio bem
classificados até a posi¢do
B0101 Agente de Combate as Endemias - 180
B0202 Agente Comunitario de Saude Central 36
B0203 Agente Comunitario de Saude Bosque 9
B0204 Agente Comunitario de Saude Talhado 33
B0205 Agente Comunitario de Saude Represa 3
B0206 Agente Comunitario de Saude Vila Toninho 9
B0207 Agente Comunitario de Saude Schimitt 12
B0208 Agente Comunitdrio de Saude HB 24
B0209 Agente Comunitario de Saude Cidade da Crianga 33
B0210 Agente Comunitario de Saude Pinheirinho 48
B0211 Agente Comunitario de Saude CEU 33

O Teste de Aptiddo Fisica - TAF sera realizado na cidade de Sdo José do Rio Preto — SP, de acordo com o item do capitulo
7.1.1, alinea “b”, deste Edital.

Os candidatos ndo incluidos no limite estabelecido no item 9.1 deste capitulo serdo eliminados do Processo Seletivo.

Para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica - TAF, os candidatos com deficiéncia inscritos deverdo observar o item 5.4.3
do Capitulo 5, deste Edital.

Os candidatos convocados para o Teste de Aptidao Fisica - TAF deverdo:

apresentar-se com roupa apropriada para ginastica e calgando ténis;

estar munidos de ATESTADO MEDICO, emitido com no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia a data da prova
(inclusive), que certifique, especificamente, que o candidato foi avaliado e estd APTO PARA REALIZAR ESFORCO FiSICO,
conforme modelo constante no Anexo Il deste Edital.

O Atestado Médico, conforme modelo disposto no Anexo Il deste Edital, devera conter assinatura, carimbo e CRM do
profissional, e ser entregue no momento da identificacdo do candidato, antes do inicio do Teste de Aptidao Fisica - TAF.
Em hipdtese alguma serd aceita a entrega de Atestado Médico em outro momento que ndo o descrito neste item. O
candidato que ndo apresentar o Atestado Médico ndo realizard o Teste de Aptidao Fisica - TAF, em hipdtese alguma,
sendo, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo.

O candidato que se apresentar com Atestado Médico em desconformidade com o que estabelece esse Edital ndo sera
admitido a realizagdo da Prova. Nesse sentido, o candidato é responsavel por providenciar o Atestado Médico em
conformidade com o que se exige nesse Capitulo.

O candidato que ndo atender as condi¢des estabelecidas no item 9.5 e subitens ndo podera realizar a prova, sendo,
consequentemente, eliminado do Processo Seletivo.

N3o sera permitida a utilizacdo de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagdo
(telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e
fones de ouvido.

O Teste de Aptiddo Fisica - TAF poderd ser gravado em video, exclusivamente pela FCC. E vedada a gravacdo por
quaisquer outros meios e por pessoas ndo autorizados pela FCC para tal fim. N&o sera fornecida, em hipdtese alguma,
copia e/ou transcrigdo da gravagdo.

No local de prova, sera admitida somente a entrada de candidatos convocados, nos seus respectivos horarios, vedada a
entrada e presenca de estranhos ao processo Seletivo publico, seja qual for o motivo alegado.

N3do havera repeticdo do Teste de Aptidao Fisica - TAF, exceto nos casos em que a ocorréncia de fatores de ordem
técnica (tais como fatores de intempérie extrema, dentre outros fatores de ordem similar e da mesma magnitude), ndo
provocados pelo candidato, tenham prejudicado o andamento da aplicacdo do TAF, a critério da Banca Examinadora.

9.10.1 Se, por razoes decorrentes das condicdes climaticas, o TAF for cancelado ou interrompido, a prova sera adiada, a critério

9.11

9.12

da Banca Examinadora, para nova data a ser divulgada, devendo o candidato realizar o teste desde o inicio, desprezando-
se o resultado até entdo obtido.

O aquecimento prévio e a preparagdo para a prova sao de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir
no andamento do Processo Seletivo.

O Teste de Aptiddo Fisica - TAF consistira de 1 (um) teste, a saber:

A) TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS (MASCULINO E FEMININO)

Esta Prova consistird em o (a) candidato (a) executar:

- corrida de 12 minutos, em pista aferida, marcada de 50 em 50 metros. O comando para iniciar e terminar a prova serd
dado por um sinal sonoro.

Posigao Inicial:

- 0O (A) candidato (a) devera posicionar-se a linha de largada.
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Execucgao:

- 0O (A) candidato (a) devera correr e, se quiser, caminhar e recomegar a correr, ndo podendo, no entanto, abandonar o local
do teste.

- O Examinador da Prova controlard o tempo oficial, sendo o Unico que servird de referéncia para inicio e término do teste.

- Os Fiscais da Prova anotardo o numero de voltas/metros percorridas pelos (as) candidatos (as), dentro do tempo de 12
minutos.

- Ao ouvir o sinal de encerramento da Prova o (a) candidato (a) devera parar e aguardar a presenca do fiscal para aferir a
metragem percorrida, podendo, se preferir, caminhar no sentido transversal da pista.

- O minimo habilitatério para esta prova, dentro do tempo de 12 minutos, encontra-se na tabela abaixo:

12 minutos
IDADES DISTANCIA (em metros)
MASCULINO FEMININO

18a 25 1400 1200
26a33 1300 1100
34a39 1200 1000
40 a 45 1100 900

46 ou mais 1000 800

9.13 O candidato que ndo atingir o minimo estabelecido na realizagdo do teste que compde o Teste de Aptidao Fisica - TAF,
conforme parametros constantes neste Capitulo do Edital, sera eliminado do Processo Seletivo.

9.14 O tempo cronometrado pela Banca Examinadora serd o tempo oficial da prova executada.

9.15 Ao terminar a Prova o candidato devera, imediatamente, retirar-se do local de realizacdo da prova.

9.16 Sera considerado ndo habilitado no Teste de Aptiddo Fisica - TAF e consequentemente excluido do Processo Seletivo
Publico o candidato que:

a) deixar de comparecer ao local, data e horario previstos para a aplicacdo do Teste de Aptidao Fisica - TAF;

b)  ndo apresentar o Atestado Médico, conforme item 9.5 (e subitens) do presente Capitulo e modelo constante no Anexo
I1;

c) nao realizar o teste previsto;

d)  ndo obtiver a marca minima estipulada para cada teste.

9.17 O resultado do Teste de Aptiddo Fisica - TAF tera por base a avaliagdo efetuada segundo padrées minimos na atividade
estabelecida, conforme parametros estabelecidos neste Capitulo deste Edital.

9.18 O Teste de Aptidao Fisica - TAF tera carater habilitatdrio e o resultado sera expresso pelo conceito APTO (realizou as
atividades) ou INAPTO (ndo realizou as atividades) e terd por base a avaliacdo efetuada segundo padrées minimos nas
atividades estabelecidas, conforme parametros constantes neste Capitulo deste Edital.

9.19 O Teste de Aptidao Fisica - TAF terd carater habilitatdrio, ndo interferindo na ordem de classificagdo dos candidatos.

9.20 Obedecidos os critérios de avaliagdo, aos candidatos habilitados serd atribuida nota 10 (dez) e aos ndo habilitados sera
atribuida nota 0 (zero).

9.21 O candidato INAPTO serd excluido do Processo Seletivo.

9.22 Da divulgac¢do dos resultados constardo apenas os candidatos APTOS.

10. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO COM PROVA

10.1 Os candidatos habilitados no Teste de Aptidao Fisica - TAF deverdo participar do Curso Introdutério de Formagao.

10.2 O Curso Introdutério de Formagdo, de carater eliminatdrio, serd regido por edital especifico, que estabelecerdo as
disciplinas, frequéncia, os rendimentos minimos a serem exigidos e demais condi¢Ges de aprovacéo.

10.3 O Curso Introdutério de Formagdo para os empregos de Agente Comunitario de Salude e Agente de Combate as
Endemias serd realizado na cidade de S&o José do Rio Preto/SP. A data, horario e local serdo posteriormente divulgados
por meio de Edital de Convocagdo Especifico.

10.4 Nao sera permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagao (telefone celular, notebook,
tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido.

10.5 No local do Curso Introdutério de Formagdo sera admitida somente a entrada de candidatos convocados, vedada a
entrada e presenca de estranhos ao Processo Seletivo Publico, seja qual for o motivo alegado.

10.6 N3o havera repeti¢do de aulas, exceto nos casos em que a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocado pelo
candidato, a critério da Banca Examinadora.

10.7 Se, por quaisquer razdes o Curso Introdutdrio de Formacao for cancelado ou interrompido, o curso podera ser adiado, a
critério da Banca Examinadora, para nova data a ser divulgada, devendo o candidato realizar as aulas desde o inicio.

10.8 O Curso Introdutdrio de Formagao tera carater eliminatério, ndo interferindo na ordem de classificagdo dos candidatos, e
o resultado sera expresso pelo conceito APTO (atingiu os parametros definidos) ou INAPTO (ndo atingiu os parametros
definidos).

10.8.1 O candidato INAPTO sera excluido do Processo Seletivo.

10.9 Ao final do Curso Introdutdrio de Formacdo sera aplicada uma Prova Objetiva com 30 questdes, de carater eliminatdrio.

10.9.1 Ao terminar a Prova o candidato deverd, imediatamente, retirar-se do local de realizacdo da prova.

10.10 Sera considerado APTO no Curso Introdutério de Formagdo o candidato que obtiver, concomitantemente, pelo menos:
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a) 50% de acertos na Prova Objetiva, expressa no item 10.9 deste Capitulo;

b)  75% de frequéncia no Curso Introdutério de Formacgao.

10.11Sera considerado INAPTO no Curso Introdutério de Formagao e consequentemente excluido do Processo Seletivo Publico
o candidato que deixar de comparecer ao local, data e horario previstos para a realizacdo do Curso Introdutério de
Formagao.

10.12 Da divulgagdo dos resultados constardo apenas os candidatos APTOS.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1 Para ambos os empregos, os candidatos habilitados no Teste de Aptiddao Fisica - TAF e no Curso Introdutdrio de
Formagao, a nota final de aprovagdo no processo Seletivo correspondera a média aritmética ponderada obtida nas
Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos).

11.2 Para ambos os empregos, obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos 8, 9 e 10, deste Edital, na hipdtese de
igualdade de nota final, terd preferéncia, para fins de desempate, com a observancia do disposto no paragrafo unico do
artigo 27 da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) e do art. 18 da Resolugdo n2 246/13, do Conselho da Justica Federal,
considerada, para esse fim, a data limite de correcdo dos dados cadastrais estabelecida no item 7.6 do Capitulo 7 deste
Edital — sucessivamente, o candidato que tiver:

11.2.1maior pontuagdo nas provas realizadas, conforme abaixo:

2.1.1 maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

2.1.2 maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais.

11.2.2maior idade;

11.2.3 exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo

compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008 e a data de término das inscrigdes para este concurso.

11.3 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente de nota final, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, caso tenham obtido pontuagdo/classificacdo para tanto, em Listas de Classificacdo separadas por emprego e
por regido (no caso de Agente Comunitario de Saude).

11.4 Os candidatos inscritos como deficientes habilitados, além de constarem das Listas de Classificagdo Geral referidas no
item 11.3 deste capitulo, se for o caso, serdo classificados, em Listas especificas de classificagdo de candidatos com
deficiéncia, separadas por emprego e por regido (no caso de Agente Comunitario de Saude), por ordem decrescente de
nota final.

11.5 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, as remanescentes serdo
aproveitadas pelos demais candidatos, observada rigorosamente a ordem de classificacdo geral.

11.6 Os candidatos que ndo atingirem a nota minima exigida serdo excluidos do Processo Seletivo.

12. DOS RECURSOS

12.1 Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de isen¢do do valor da inscricdo;

b) aoindeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo especial;

c) a aplicagdo das provas;

d) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

e) ao Teste de Aptiddo Fisica-TAF;

f) ao resultado das provas.

12.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa,
tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

12.2.1Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

12.2.2N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

12.3 Os questionamentos referentes as alineas do item 12.1 deste Capitulo, deverdo ser realizados, exclusivamente, por meio
de recurso, no prazo estipulado no item 12.2.

12.4 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Processo Seletivo Publico.

12.5 Para interpor recurso, o candidato devera necessariamente preencher o campo <Fundamentac¢do>. A fundamentacdo
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e objetivo no seu
pleito.

12.5.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucdes contidas neste Edital e no site
da Fundagdo Carlos Chagas.

12.5.2 A Fundagdo Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de S3o José do Rio Preto ndo se responsabilizam por recursos ndo
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacgao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

12.6 N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou qualquer outro meio que nao seja
o especificado neste Edital.

12.7 Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Prova do Curso Introdutdrio de Formacgao a todos os
candidatos que realizaram prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.
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12.8 A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Prova do Curso Introdutério de Formacgdo sera realizada no site da
Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), em data e hordrio a serem oportunamente divulgados. As
instrugGes para a vista das folhas de respostas das Provas Objetivas estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos
Chagas.

12.9 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

12.100 gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, de acordo com as especificagdes deste
edital, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.11Na Prova Objetiva e na Prova do Curso Introdutério de Formacgdo, ofs) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des)
eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulagdo de recurso.

12.12 Na ocorréncia do disposto nos itens 12.10 e 12.11 podera ocorrer a classificacdo/desclassificagdo do candidato que
obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

12.13 Serdo indeferidos os recursos:

a)  cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b)  que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentacgdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) semfundamenta¢do e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou intempestiva;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

12.14 Somente para as alineas “c”, “d” e “e” do item 12.1 no espago reservado as razbes do recurso fica VEDADA QUALQUER
IDENTIFICACAO (nome do candidato nimero de inscri¢io, nimero do Caderno de Questdes ou qualquer outro meio que
o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

12.15 Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 12.1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

12.16 O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

12.17 As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos candidatos
inscritos no Processo Seletivo por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), sem qualquer
carater didético, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgagéo.

13. DA CONTRATACAO/ADMISSAO / DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

13.1 Apds a homologacdo do Processo Seletivo Publico, os candidatos habilitados poderdo ser convocados a qualquer
momento, durante todo o prazo de validade do certame, de acordo com a exclusiva necessidade da Prefeitura Municipal
de S3o José do Rio Preto, reservando-se ao direito de proceder a convocagdo e a admissdao, em numero que atenda ao
seu interesse e as suas necessidades.

13.2. O processo de convocagdo para admissdo dos candidatos aprovados aos empregos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto.

13.3 A Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara foto
3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacdo e, na sequéncia, coletara a sua assinatura e a transcricdo de frase, para
posterior remessa a Fundagdo Carlos Chagas, que emitird um laudo técnico informando se o empossado é a mesma
pessoa que realizou as provas do Processo Seletivo.

13.4 Apods a homologagdo do referido Processo Seletivo Publico, todas as informagGes referentes ao acompanhamento das
admissGes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de S3o José do Rio Preto, através de seus canais de
comunicagao.

13.5 Em caso de necessidade de extrema relevancia, a Prefeitura Municipal podera convocar o candidato para que entregue a
documentacdo para a contratacdo em menos de 30 (trinta) dias corridos.

13.6 Os candidatos aprovados deverdo submeter-se ao exame admissional, quando da convocagdo para entrega de
documentagdo, conforme estabelecido na NR7, PCMSO e legislagdo vigentes.

13.6.1A0 médico do trabalho da Prefeitura é facultado solicitar ao candidato ou a seu médico assistente/especialista, relatério
ou parecer com descricdo de achados clinicos, progndstico, tratamento e exames complementares realizados que
possam subsidiar decisdo sobre a capacidade laboral do candidato.

14. DAS DISPOSICGES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugcdes e aceitagdo das condi¢Ges do Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

14.2 A legislagdo com vigéncia apdés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragbes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdao objeto de avaliacdo nas provas do Processo Seletivo.

14.3 Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.4 O Processo Seletivo Publico tera validade de 01 (Um) ano, a contar da data da publicacdo da homologagdo do resultado,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto.
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14.5 O Resultado Final do processo Seletivo, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeitura
Municipal de S3o José do Rio Preto e publicado no Diario Oficial do Municipio de Sdo José do Rio Preto.

14.6 Ficardo disponiveis os boletins de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do nimero de inscri¢do do
candidato, no enderego eletrénico da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) na data em que o Edital de
Resultado for publicado.

14.7 O acompanhamento das publicagBes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do
Processo Seletivo Publico.

14.8 Fica consignado que, para fins de atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitacdo, classificagdo ou
nota, o candidato devera se utilizar do boletim de desempenho disponivel no enderego eletronico da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), conforme item 6 deste Capitulo, bem como a listagem da Classificagdo Final
publicada no Didrio Oficial do Municipio de Sdo José do Rio Preto, sendo desnecessaria a elabora¢gdo de documento
novo.

14.9 Em caso de alteragdo/corre¢do dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento
etc.) constantes no Formulario de Inscri¢do, o candidato devera efetuar a atualizagdo:

14.9.1 Até o terceiro dia util apds a aplicagdo das provas, conforme estabelecido no item 7.6 do Capitulo 7 deste Edital, por
meio do site www.concursosfcc.com.br;

14.9.2 Apds o prazo estabelecido no item 14.9.1 até a publicacdo do Resultado Final das Provas, o candidato devera
encaminhar a solicitagdo de atualizagdo dos dados pessoais (enderego, telefone, e-mail), juntamente com a coépia do
Documento de Identidade e o comprovante de enderego atualizado, se for o caso, para o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundagao Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.

14.9.2.1Apés a homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo, comparecer ao Poupatempo, Praga Laranja (Rua Antdnio
de Godoy, n? 3033 - Centro - S3o José do Rio Preto) para protocolar alteracdo de dados, enderecando-a para a
Coordenadoria de Pessoal da Secretaria Municipal de Administracado.

14.9.3 As alteragBes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate deste Edital, somente serdo consideradas quando
solicitadas no prazo estabelecido no item 14.9.1 deste capitulo, por fazer parte do critério de desempate dos candidatos.

14.9.4 E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Processo Seletivo.

14.9.5 A Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado;

b)  endereco residencial errado ou n3o atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informagdo errénea de enderego por parte do
candidato;

e)  correspondéncia recebida por terceiros.

14.10 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato, em todos os
atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissdo, declara¢do falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo.

14.110Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagcdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Comunicado a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio.

14.12 Decorridos 90 (noventa) dias da homologagdo do Processo Seletivo Publico, e ndo se caracterizando dbice administrativo
ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de
validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos a ele referentes.

14.14 A Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto e a Fundacgdo Carlos Chagas ndo fornecerdo e ndo se responsabilizardo
por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo Publico, sendo de responsabilidade do
candidato a escolha e busca do material de estudo.

14.15Os questionamentos relativos a casos omissos e/ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de S3o José do Rio Preto, nomeada pelo Decreto n? 18.351/2019, conjuntamente com a Fundagdo
Carlos Chagas.

S3o José do Rio Preto, 01 de agosto de 2019.

ALDENIS ALBANEZE BORIM
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Prefeitura Municipal de Sdo José do RioPreto — Edital n202 f((:


http://www.concursosfcc.com.br/
http://www.concursosfcc.com.br/

ANEXO |
DESCRICAO DAS FUNCOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA - Realizar visitas nos domicilios, estabelecimentos, instituicdes, comunidades e dreas publicas; realizar o
trabalho de forma individual, familiar e coletiva, orientar agcdes de promogao e prevengao a saude; promover comunicagdo e
integracdo entre as equipes de salde e a comunidade; participar de reunides de equipe, executar tarefas administrativas
relacionadas; executar as atividades de vigilancia, controle e prevencdo de endemias e agravos de saude, mediante a analise
de risco sanitario, por meio de vistoria e detecgdo de locais suspeitos, eliminacdo de focos, orientagdes gerais de saude,
carregar diariamente os materiais de trabalho no limite de 5Kg, além das atividades previstas na Lei n2 13.595 de 05/01/2018.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Realizar as atribuicdes prioritariamente em campo sob condicdes climéticas diversas (calor, frio, sol
e chuva), atendendo as pactuagdes de metas vigentes; realizar a territorializagdo, mapeando a area de abrangéncia da unidade
de saude, bem como da microdrea de sua responsabilidade, identificando grupos, familias e individuos e areas de
vulnerabilidade; cadastrar todas as pessoas, domicilios, imoveis e terrenos do territério e manter os cadastros atualizados nos
sistemas de informacdo vigente, garantindo a qualidade da informagdo; orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de
saude disponiveis; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontdnea; acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade; desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a
equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS/UBSF, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promogao da saude, de prevengao
das doencgas e agravos e de vigilancia a salde, por meio de vistorias e detec¢do de locais suspeitos, eliminacdo de focos e de
acGes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a dengue, malaria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situa¢des de risco; estar em contato
permanente com as familias, desenvolvendo a¢des educativas, visando a promogdo da saude, a prevengdo das doengas, e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de saide, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa
Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo Governo Federal, estadual e Municipal de acordo com o planejamento da equipe; p Promover a mobilizagao e
a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; participar das atividades de educag¢do permanente e
continuada programada; realizar avaliagdo de densidade larvaria; realizar e manter atualizado diagndstico ambiental
relacionado a vetores, reservatérios e condi¢ées ambientais que favorecam a proliferacdo de doencas e agravos a saude,
alimentando nos sistemas de informacdo vigente; aplicar larvicidas e correlatos, objetivando o controle de vetores e outras
pragas urbanas; executar o manejo ambiental em locais de risco sanitdrio voltado ao controle de vetores, pragas e doencas;
atender denuncias/reclamacgdes executando ag¢bes corretivas e educativas; executar as atividades administrativas correlatas ao
emprego; desenvolver outras atividades nas unidades bdsicas de saude, desde que vinculadas as atribuigdes acima, bem como,
em outros territorios do municipio em situagdo de risco sanitdrio. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

DESCRICAO SUMARIA - Realizar visitas nos domicilios, estabelecimentos, instituicdes, comunidades e dreas publicas; realizar o
trabalho de forma individual e coletiva; orientar agdes de promogado e prevengdo a saude; promover comunicagao e integracao
entre as equipes de saude e a comunidade; participar de reunides de equipe; executar tarefas administrativas relacionadas;
executar as atividades de vigilancia, controle e prevencdo de endemias e agravos de saude, mediante a analise de risco
sanitdrio, por meio de vistoria e detec¢do de locais suspeitos, eliminagdo de focos, orientagGes gerais de saude, carregar
diariamente os materiais de trabalho no limite de 5Kg, além das atividades previstas na Lei n2 13.595 de 05/01/2018.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Realizar as atribuicdes prioritariamente em campo sob condi¢des climaticas diversas (calor, frio, sol
e chuva) atendendo as pactuagdes de metas vigentes; cadastrar todos domicilios, imdveis e terrenos do municipio e manter os
cadastros atualizados nos sistemas de informacdo vigente, garantindo a qualidade da informagao; orientar as familias quanto a
utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;
desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengdo das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de
vistorias e deteccdo de locais suspeitos, eliminacdo de focos e de a¢Ges educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, como por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situa¢des de risco; promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social; participar das atividades de educacdo permanente e continuada programada; realizar avaliacao de densidade
larvaria; realizar e manter atualizado diagndstico ambiental relacionado a vetores, reservatérios e condi¢gGes ambientais que
favoregcam a proliferacdo de doengas e agravos a saude, alimentando nos sistemas de informacgao vigente; aplicar inseticidas,
larvicidas, praguicidas e correlatos, utilizando equipamentos motorizados ou manuais, portateis ou veiculares, objetivando o
controle de vetores e outras pragas urbanas; executar o manejo ambiental em locais de risco sanitario voltado ao controle de
vetores, pragas e doencas; atender dendncias/reclamacdes executando a¢des corretivas e educativas; executar as atividades
administrativas relacionadas ao emprego. Executar quaisquer outras atividades correlatas.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagdo: Considerar-se-d a legislagdo vigente, incluindo legislagdes complementares, simulas, jurisprudéncias e/ou
orientag@es jurisprudenciais (0J), até a data da publicagdo deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Argumentagdo. Pressupostos e subentendidos. Niveis de linguagem. Ortografia e acentuagdo.
Articulagdo do texto: coesdo e coeréncia. Classes de palavras. Sintaxe. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e
subordinagdo. Discurso direto e indireto. Tempos, modos e vozes verbais. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da Crase. Pontuagdo. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Redagdo.
Matematica e Raciocinio Légico

Numeros inteiros e racionais: operagdes (adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo); expressdes numéricas;
multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. FragGes e operagdes com fragdes. NUmeros e grandezas proporcionais:
razOes e proporgoes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Problemas com Sistemas de
medidas: medidas de tempo; sistema decimal de medidas; sistema monetdrio brasileiro. Geometria: perpendiculares;
paralelas; angulos; quadrados e quadrildteros; poligonos e mosaicos; circulo. Area, volume e forma. Célculo de areas e ou de
volumes. A reta e os nimeros reais. Equag¢des do 12 grau e Gréfico de equagdes. Inequagdes do 12 grau. Sistemas do 12 grau e
graficos de sistemas.

Raciocinio légico-matematico: Estrutura ldgica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢cGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagées. Compreensdo e elaboragdo da logica das situagGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo
légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas.

LEGISLACAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.

Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, financiamento, principios, diretrizes e articulacdo com servigos
de saude (Lei n2 8.080/90 e Lei n® 8.142/90).

Indicadores de nivel de satide da populacéo.

Doencas de notificagcdo compulsdria.

Participagdo popular e controle social.

Os Conselhos de Saude.

NogOes de planejamento em Saude e Diagndstico situacional

Politica Nacional de Humanizagdo (PNH).

PNAB - Portaria 2.436/2017.

Artigo n? 482 da CLT-Consolidagao das Leis Trabalhistas

Artigo 10 da Lei Complementar n2 413/2014 e suas alterag¢des

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Comunitario de Saude

. Conceito de Saude e Comunidade.

. Territorializa¢do.

. Conceito e Objetivos da Estratégia Saude da Familia.

. O papel do Agente Comunitario de Saude.

. AtribuicGes especificas do Agente Comunitério de Saude — ACS.

. Trabalho em equipe.

. Conceito e a¢Oes de Promogao, prevengao e protec¢do a saude.

. Intersetorialidade.

. Visita domiciliar.

10. Principais problemas de salde da populagdo e recursos existentes para enfrentamento dos problemas.

11. Atuacgdo do Agente Comunitario de Saude em relacdo a: Saude da crianca e adolescente; Saide do adulto e idoso; Saude da
Mulher; Sadde Mental, pessoa com deficiéncia, acamados, Doencas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose,
Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias Violéncia) e Doengas Transmitidas por vetores (ex: Dengue).
12. Nogdes de ética e cidadania.

13. Nogdes do sistema de informagdo — eSUS.

14. NogOes de Alimentagdo e Nutricdo.

15. Nogbes de Imunizacdo.

16. NogOes bdsicas do Bolsa Familia.

17. NogOes bdsicas do Programa Saude na Escola.

18. NogGes Basicas Vigilancia Ambiental em Saude: saneamento basico; qualidade do ar, da agua e dos alimentos para
consumo humano.
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19. Nogdes Basicas de Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de agravos.

20. NogOes Basicas de Vigilancia em Saude da dengue, esquistossomose, malaria, tracoma, raiva humana e leishmaniose.
21. NogOes Basicas das Diretrizes Nacionais para prevengao e controle de epidemias da dengue.

22. NogOes basicas das Normas e Orientagées Técnicas para Vigilancia e Controle e Aedes aegypti no Estado de Sao Paulo
23. Educagdo em saude.

Agente de Combate as Endemias

1. Sistema Unico de Saude: diretrizes e atribui¢des constitucionais.

2. Regulamentacgdo da Profissdo de Agente de combate as endemias: Lei n.2 11.350/2006.

3. Politica Nacional de Atenc¢do Basica: Conceito; Principios; Financiamento Atribui¢cdes das Equipes; Educagdo Permanente.
4. Conceitos de: Promog¢do a Saude; Humanizagdo; Acessibilidade; Equidade; Intersetorialidade; Interdisciplinaridade; Eficacia;
Eficiéncia e Efetividade em Saude Coletiva.

5. Vigilancia Ambiental em Saude: saneamento basico; qualidade do ar, da agua e dos alimentos para consumo humano.

6. NogOes Basicas de Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de agravos.

7. Vigilancia em Saude da dengue, esquistossomose, malaria, tracoma, raiva humana e leishmaniose.

8. Diretrizes Nacionais para prevengao e controle de epidemias da dengue.

9. NogGes basicas das Normas e Orientagdes Técnicas para Vigilancia e Controle e Aedes aegypti no Estado de S&o Paulo.

ANEXO Il
MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE
ATESTADO

Atesto, sob penas da Lei, que o(a) Sr./Sra.

,

R.G. n® , UF , nascido (a) em / / , ENCONTRA-SE APTO (A) PARA

REALIZAR ESFORCOS FiSICOS, podendo participar do Teste de Aptid3o Fisica - TAF, descrita no Capitulo 9 do Edital do
Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de S3o José do Rio Preto, para o emprego de Agente Comunitario

de Saude.

Local e data
(maximo de 30 dias de antecedéncia da data da prova, inclusive)

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE
ATESTADO

Atesto, sob penas da Lei, que o(a) Sr./Sra.

,

R.G. n? , UF , nascido (a) em / / , ENCONTRA-SE APTO (A) PARA

REALIZAR ESFORCOS FiSICOS, podendo participar do Teste de Aptid3o Fisica - TAF, descrita no Capitulo 9 do Edital do
Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto, para o emprego de Agente de Combate as

Endemias.

Local e data
(maximo de 30 dias de antecedéncia da data da prova, inclusive)

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DE PROVAS E PUBLICACOES

ITENS ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

01 Periodo de Inscri¢des (exclusivamente pela Internet) 08/08/2019 a 30/08/2019

02 Prazo para solicitagdo de isen¢do de pagamento do valor da inscrigdo. 08/08/2019 a 12/08/2019
Divulgacdo no site da Fundagdo Carlos Chagas da consulta individual com a

03 analise das solicitagGes de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo, a partir 19/08/2019
das 10 horas.
P int ica t i feri t licitaca

04 . razoNpara interposicao de recurso§ qu§n~o ao indeferimentoda solicitagao de 20/08/2019 a 21/08/2019
isencdo de pagamento do valor da inscrigdo.

05 Dlvulgagfo das respostas dos recursos. qua.nt~o ao indeferimento das inscrigdes 27/08/2019
de Isen¢do do Pagamento do valor da inscrigdo.

06 Encerramento das Inscrigées. 30/08/2019

07 Publica¢do do Edital de Convocagdo para a Prova Objetiva. 11/10/2019

08 Aplicagdo da Prova Objetiva 20/10/2019

09 Prazo para interposicdo de recursos quanto a aplicagao da Prova Objetiva. 21/10/2019 a 22/10/2019

10 Pu.bl.lcagao dos. ('Sa.barltos Preliminares e dos Cadernos de Questdes, no Diario 22/10/2019
Oficial do Municipio.

11 Prazo Nde Recurso em face dos Gabaritos Preliminares e dos Cadernos de 23/10/2019 a 24/10/2019
Questdes.

12 Publica¢do do Resultado Preliminar a Prova Objetiva 18/11/2019

13 Vista das Folhas de Respostas da Prova Objetiva. 18/11/2019a21/11/2019
Prazo para interposicdo de recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova

14 19/11/2019a 21/11/201
Objetiva, a partir das 10 horas. 9/11/2019 2 21/11/2019

- Primeira quinzena de

15 Prova Pratica-TAF dezembro de 2019

16 Prazo para interposi¢do de recuros quanto a aplgicagdo da Prova Pratica-TAF. 09/12/2019 a 10/12/2019

17 Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Prética-TAF 06/01/2020
P i ica Resul Prelimi P

18 rz?z.o para interposi¢do de recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova 07/01/2020 a 08/01/2020
Pratica-TAF.

19 Publlcagalo.do Resultadcg Final da Prova Pratica-TAF e Convocagdo para o Curso 20/01/2020
Introdutdrio de Formacgao

20 Curso Introdutdrio de Formagao e Prova Segunda quinzena de 2020

21 Publicagdo do Edital de Resultado Preliminar do Curso de Formagao e Prova. 21/02/2020

2 Prazo para~|nterp05|<;ao de recursos quanto ao Resultado Preliminar do Curso 27/02/2020 a 28/02/2020
de Formacdo e Prova.

23 Publicacdo do Resultado Final e das respostas aos recursos no site da 13/03/2020

Fundacdo Carlos Chagas.

Prefeitura Municipal de Sdo José do RioPreto — Edital n202
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