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Prefeitura de Sao José do Rio Preto, 02 de agosto de 2019. Ano XVI - n° 4726, DHOJE

CONCURSO PUBLICO
Edital de Abertura de Inscri¢ées n° 05/2019 — Diversos Cargos

O Municipio de Sao José do Rio Preto, por meio da Secretaria Municipal de Administragao, tendo em vista o contrato
celebrado com a FUNDACAO CARLOS CHAGAS, faz saber que serad realizado em locais, datas e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de cargos, o qual serd regido de acordo com as Instrucdes
Especiais que fazem parte deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e aceitacdo das condicées do Concurso, tais

como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento

1.  DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital,
cujas atribui¢Ges ultimam-se com a publicagdo do ato que homologa o Resultado Final do Concurso.

1.2 O presente Concurso destina-se ao preenchimento de 49 (quarenta e nove) vagas abertas, bem como para
preenchimento dos cargos que vierem a vagar ou forem criados dentro do prazo de validade do concurso, nos termos do
artigo n2 22 da Lei Complementar n2 593/2019.

1.3 Integram o presente Edital:

a)  Anexo | — Descrigdo dos Cargos;

b)  Anexo Il — Conteudo Programatico;

c) Anexo Ill — Cronograma de Provas e PublicagGes.

1.4 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundacao Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no endereco eletronico
www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas
(horério oficial de Brasilia).

1.5 Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

2. DOS CARGOS

2.1 Os cddigos de opgdo, os cargos, o total de vagas, as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, a escolaridade/os

pré-requisitos, a remuneracdo e a carga horaria semanal sdo os estabelecidos a seguir:

ENSINO SUPERIOR

(el Eegel resl.lrigaa:isas a Remuneragao Carga
de Cargos de Escolaridade / Pré-Requisitos horaria
Opgio Vagas pessoas com mensal semanal
deficiéncia
Ensino  Superior completo em RS 4.942,46 +
Relagdes Publicas ou Comunicagado RS 350,00
. . Social com habilitagdo em Relagdes | (auxilio-satde) +
D0101 | Agente de Cerimonial ! ) Publicas, reconhecidos pelo MEC e RS 400,00* 40
Registro no Conselho Profissional da (auxilio-
categoria do Estado de Sdo Paulo. alimentagdo)
RS 4.942,46 +
Reembolso
Transporte (*) +
Adicional de
Produtividade: RS
Ensino  Superior completo, em 436,47
D0201 | Agente Fiscal de Posturas 15 1 qualquer area, reconhecido pelo + Produtividade 40
MEC. varigvel (***)+
RS 350,00
(auxilio-saude) +
RS 400,00*
(auxilio-




2™ V
L) UL rese:lga?isas a Remuneragdo Carga
de Cargos de Escolaridade / Pré-Requisitos ¢ horaria
Opgio VRS pessoas com mensal semanal
deficiéncia
alimentagdo)
. . R$ 4.942,46+
Ensino  Superior completo em
. . RS 350,00
Arquitetura, reconhecido pelo MEC e (auxilio-satide) +
D0301 | Arquiteto 2 - Registro no Conselho de Arquitetura 40
. N RS 400,00*
e Urbanismo, do Estado de Sio e
(auxilio-
Paulo. . ~
alimentagdo)
RS 4.942,46 +
Reembolso
Transporte (*) +
Adicional de
| Produtividade: RS
. . g Ensino  Superior completo, em 2.633.29
Auditor Fiscal Tributério . . 92,
D0401 Municipal 10 1 qualquer drea, reconhecido pelo + Adicional de 40
MEC. Produtividade
varidvel (¥*¥**) +
RS 350,00 (auxilio-
saude) +
RS 400,00*
(auxilio-alimentagdo)
. . RS 4.942,46 +
Ensino  Superior completo em
. - . RS 350,00
Engenharia Agron6mica / Agronomia, (auxilio-satide) +
D0501 | Engenheiro Agronomo 1 - reconhecido pelo MEC e Registro no 40
. . RS 400,00*
Conselho Regional de Engenharia e (auxilio-
Agronomia do Estado de S3o Paulo. . =
alimentagdo)
. . RS 4.942,46 +
Ensino  Superior completo em
. - . RS 350,00
Engenharia Civil, reconhecido pelo (auxilio-satide) +
D0601 | Engenheiro Civil 10 1 MEC e Registro no Conselho Regional 40
. . RS 400,00*
de Engenharia e Agronomia do (auxilio-
Estado de Sdo Paulo. . ~
alimentagdo)
. . RS 4.942,46+
Ensino  Superior completo em
. . . RS 350,00
Engenharia  Elétrica, reconhecido (auxilio-satide) +
D0701 | Engenheiro Eletricista 1 - pelo MEC e Registro no Conselho RS 400,00* 40
Regional de Engenharia e Agronomia (auxillio-
do Estado de Sdo Paulo. . -
alimentagdo)
Ensmo_ Stjperlor. completo _ em RS 4.942, 46+
Comunicagdo Social ou Jornalismo
L . RS 350,00
ou Comunicagdo  Social com (auxilio-satide) +
D0801 | Jornalista 1 - habilitagdo em Jornalismo, 40
. . RS 400,00*
reconhecidos pelo MEC e Registro e
. N (auxilio-
profissional no  Ministério do alimentaio)
Trabalho e Emprego. ¢
Ensino  Superior completo em
Medicina; reconhecido pelo MEC e RS 8.251,85+
Curso de especializagdo em Medicina RS 350,00
- do Trabalho ou Certificado de | (auxilio-saude) +
D001 | Médico do Trabalho ! ) Residéncia médica ou Titulo de RS 400,00* 20
especialista na AMB e Registro no (auxilio-
Conselho Regional de Medicina do alimentagdo)
Estado de Sdo Paulo.

*Valor do auxilio-alimentagdo: RS 150,00 fixo e RS 250,00 varidvel, conforme assiduidade.
** Reembolso Transporte: valor mdximo de RS 1.425,03, se utilizado veiculo préprio.

*** Adicional de Produtividade do cargo de Agente Fiscal de Posturas: Limite mdximo de 1.500 quotas (que corresponde ao valor
de RS 2.605,76).
**** Adicional de Produtividade Varidvel do cargo de Auditor Fiscal Tributdrio Municipal: Limite mdximo de 2.000 quotas (que
corresponde a RS 3.745,79)
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ENSINO MEDIO

L) WLl res;?lgazsas a Remuneragdo Carga
de Cargos de Escolaridade / Pré-Requisitos horaria
Opgio VETED pessoas com mensal semanal
deficiéncia
RS$ 2.105,68 +
Ensino médio completo, reconhecido R§.350'90
D1001 | Técnico de lluminagdo 3 - por 6rgdo competente; ter DRT na (aqusllz)(;;agg:H 40
fungdo em que pretende. o
(auxilio-
alimentagdo)
RS 2.105,68 +
Curso Técnico em Seguranga do RS 350,00
D1101 Técnico de Seguranga do 1 i Trabalho e Registro profissional no | (auxilio-saude)+ 40
Trabalho Ministério do Trabalho e Emprego RS 400,00*
(MTE). (auxilio-
alimentagdo)
RS 2.105,68 +
Ensino médio completo, reconhecido R,$.350’90
D1201 | Técnico de Som 3 - por érgao competente; ter DRT na (al;x;lf(;;aggfh 40
fungdo em que pretende. i
(auxilio-
alimentagdo)

*Valor do auxilio-alimentagdo: RS 150,00 fixo e RS 250,00 varidvel, conforme assiduidade.
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DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

Sdo requisitos e condig¢des para investidura no cargo;

ser aprovado neste Concurso Publico;

ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicbes legais;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos e inferior a 75 (setenta e cinco) anos, na data da posse;

estar em pleno gozo e exercicio dos direitos civis e politicos;

estar em com as obrigagGes eleitorais;

estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;

ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do cargo publico (Anexo I), conforme exame
médico admissional;

ndo ter sido demitido do servico, publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de processo administrativo
(por justa causa ou a bem do servico publico);

ndo registrar antecedentes criminais, no ambito Estadual e Federal nos locais em que teve domicilio, nos ultimos 5(cinco)
anos;

cumprir as determinacgGes deste Edital;

A ndo apresentacao dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a investidura no cargo importara na
perda do direito de nomeacao e posse do candidato, que terd seu ato de nomeacdo tornado sem efeito.

DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

De forma a evitar Onus desnecessario, o candidato deverd recolher o valor de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢Ges exigidas para o Concurso.

As inscri¢bes ficardo abertas, exclusivamente, via Internet, no periodo das 10 horas do dia 08/08/2019 as 14h do dia
30/08/2019 (horario de Brasilia), de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

O periodo de inscricdes podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto, e/ou da Fundagdo Carlos Chagas.

A prorrogacdo das inscrices de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacdo feita no site www.concursosfcc.com.br.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das
inscricdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formuldrio de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet;
Efetuar, de acordo com as instrugdes constantes no endereco eletrénico da pdgina de inscri¢cdes, até a data limite para
encerramento das inscricdes (30/08/2019), o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio de boleto
bancario, no valor de:

Cargos de Ensino Médio = R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais)

Cargos de Ensino Superior = R$ 75,00 (setenta e cinco reais).




4.3.2.10 boleto bancario disponivel no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) devera ser impresso para o
pagamento do valor da Inscri¢cdo, apds conclusdo do preenchimento do Formuldrio de Inscricdo, em qualquer banco do
sistema de compensagado bancaria.

4.3.2.2N3o serdo consideradas as inscricGes nas quais o pagamento do valor da inscricdo seja realizado apés a data de
encerramento das inscrigdes.

4.3.3 A partir de (15/08/2019) o candidato podera conferir, no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas, se os dados da
inscricdo efetuada foram recebidos e o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (xx11) 3723-4388,
se segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario oficial de Brasilia), para verificar o ocorrido.

4.3.4 Ainscricdo somente serd confirmada apds a comprovacdo do seu pagamento.

4.3.5 Sera cancelada a inscrigdo cujo pagamento for efetuado com valor diferente do que o estabelecido no item 4.3.2 ou
realizado apds a data de encerramento das inscrigdes.

4.3.6 Ndo serdo consideradas as inscrigdes nas quais o pagamento do valor da inscricdo seja realizado no ultimo dia de
inscricdo, apds os hordrios limites estabelecidos pelas diversas instituicdes financeiras, quando efetuados pela Internet
ou por meio dos Caixas Eletronicos. Nesses casos, os pagamentos realizados fora desses horarios serdo considerados
como extemporaneos, sendo que essas operacdes fardo parte do movimento do préximo dia util da instituicdo bancaria.

4.3.7 O valor recolhido na inscrigdo somente sera devolvido no caso de anulagdo ou revogag¢do do concurso publico.

4.3.8 O candidato inscrito ndo devera enviar cdpia do documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacgdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

4.3.9 A Prefeitura Municipal de S3o José do Rio Preto e a Fundagao Carlos Chagas ndo se responsabilizam por solicitagdes de
inscricdes nao recebidas por motivo de falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 Ao inscrever-se, o candidato deverd indicar no Formulario de Inscricdo o cédigo de opgao do cargo, conforme tabela
constante do Capitulo 2 deste Edital e da barra de opgdes do Formulario de Inscrigdo via Internet.

4.5 Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das
provas (Capitulo 7) e os outros Editais (2, 3, 4 e 6), uma vez que sé podera concorrer a um cargo por periodo de
aplicagdo.

4.5.1 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do para o mesmo periodo de aplicagdo das provas tera confirmada apenas a
ultima, sendo as demais canceladas.

4.5.2 O cancelamento das inscri¢des terd como base os seguintes procedimentos:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos;

b) sendo a data de pagamento dos boletos bancdrios a mesma, sera considerada a inscricdo relativa ao ultimo pedido
registrado.

4.6 Efetivada ainscricdo, ndo sera admitida troca de opgdo de cargo.

4.7 0O descumprimento das instrugGes para inscricdo implicara a sua ndo efetivagdo.

4.8 As informagdes prestadas no Formulario de Inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Prefeitura Municipal de S3o José do Rio Preto e a Fundagao Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.9 Nao serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscri¢dao, com exce¢do ao cidaddao amparado pela Lei
Municipal n2 13.053, de 30 de novembro de 2018 (Doador de sangue e de Medula Ossea).

4.10 Para ter direito a isen¢do de que trata a Lei Municipal n? 13.053/2019, o candidato deverd comprovar que realizou a
doagdo de sangue, e/ou medula dssea, no periodo de até 6(seis) meses anteriores a data da inscricdo no referido
concurso.

4.11 O requerimento de Isengdao do pagamento de que trata o item anterior somente sera realizado via internet, no periodo
das 10h do dia 08/08/2019 as 23h59 do dia 12/08/2019 (horario oficial de Brasilia).

4.12 Para solicitar a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo de que trata o item 4.10, o candidato deve preencher o
formulario de isengdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.12.1 Acessar no periodo de 10h do dia 08/08/2019 as 23h59 do dia 12/08/2019, observado o horério oficial de Brasilia, o
endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br e os links referentes ao Concurso Publico. Ler e aceitar o Requerimento
de Isencdo de Pagamento, e enviar via Internet até o dia 12/08/2019 os seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG);

b)  comprovante das doagdes realizadas em 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

c) A comprovagao da condicdao de doador de sangue devera ser encaminhada, via internet, em papel timbrado com data,
assinatura e carimbo da entidade coletora;

d)  Considera-se doador de Medula Ossea aquele que possuir documento oficial (carteirinha de doador) emitida pelo
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME.

e) O candidato devera enviar, via internet, carteirinha de doador ou da declaracdo emitida pelo Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea — REDOME.

f) nao serdo considerados os documentos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por outro meio que ndo o
estabelecido no Edital de Abertura de Inscri¢des.

4.13 As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do e a documentagdo apresentada serdo de inteira responsabilidade
do candidato, respondendo ele civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
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4.14 Os pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo serdo analisados e julgados pela Fundagao Carlos Chagas.

4.14.1 Nao serd concedida isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a)  deixar de efetuar o requerimento e inscri¢do pela Internet;

b)  omitir informagdes ou presta-las de forma inveridicas.

4.15 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.15.1 A qualquer tempo poderdo ser solicitadas diligéncias relativas a situa¢do declarada pelo candidato, deferindo ou nado
seu pedido.

4.16 A partir do dia 19/08/2019 o candidato devera verificar, no endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), os resultados da analise dos requerimentos de isencdo do pagamento do valor da inscri¢do.

4.17 O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscricio deferido tera sua inscricdo
validada, ndo gerando documento de arrecadagdo para pagamento de inscri¢do.

4.18 O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera apresentar
recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo, no site da Fundagdo Carlos Chagas, da relagdo de inscrigdes
indeferidas, ndo sendo permitida a alteracdo dos dados fornecidos no ato da inscrigdo.

4.19 Apods a andlise dos recursos sera divulgada, no site www.concursosfcc.com.br, a relagdo dos requerimentos deferidos e
indeferidos.

4.20 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢do indeferidos e o recurso julgado improcedente e tiverem interesse em
participar do certame deverdo gerar o boleto, no site da Fundagdo Carlos Chagas, e efetuar o pagamento até a data
limite de 30/08/2019 de acordo com o item 4.3.2 deste Capitulo.

4.21 O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizagdo das provas deverd anexar
solicitagdo, assinada, contendo todas as informagdes necessarias para o atendimento, bem como o atestado médico ou
de especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, no link de Inscrigdo via Internet, até a data de
encerramento da inscri¢do (30/08/2019), a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observédncia do
periodo para solicitagdo ensejara no indeferimento do pedido.

4.21.1 Para condigGes de acessibilidade, o candidato devera anexar ao formulario de Inscrigdo solicitacdo assinada e contendo
todas as informagdes necessarias para o atendimento, bem como anexar atestado médico ou de especialista que
comprove a necessidade do atendimento.

4.22 0 atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.23 Fica assegurada a possibilidade de uso do “nome social” a pessoa transexual ou travesti durante o concurso.

4.23.1Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nos materiais referentes ao dia da aplicagdo das provas, o(a)
candidato(a), deve enviar durante o periodo de inscrigdes, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico, solicitacdo
de inclusdo do nome social digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste o nome civil e 0 nome social.

4.24 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, podera fazé-lo em sala reservada, desde
gue o requeira, observando os procedimentos descritos no item 4.21 deste capitulo.

4.24.1 A crianga deverd estar acompanhada de adulto responsdvel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado.

4.24.2 O celular e demais aparelhos eletronicos do adulto responsdvel pela guarda da crianca deverdo permanecer lacrados,
em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas, durante todo o periodo de aplicagao.

4.24.3 Nao sera disponibilizado, pela Fundagdo Carlos Chagas, responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia
acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

4.24.4 Nos hordarios previstos para amamentacgdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova
acompanhada de uma fiscal.

4.24.5 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.24.6 Nao havera compensac¢do do tempo de amamentag¢do em favor da candidata.

4.25 Nio serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5. DAS INSCRICGES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37
da Constituicdo Federal, na Lei n? 7.853/1989, da Siumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ - de 30 de outubro de
2018, Lei Complementar Municipal n® 593/2019 é assegurado o direito de inscri¢do para os cargos em Concurso Publico,
cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.2 Serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes, que vierem a surgir deste concurso ou
que forem criadas no prazo de validade do Concurso em obediéncia a Lei Municipal n2 593/2019.

5.2.1 Quando da aplicagdo do percentual estabelecido resultar em fracdes, estas apenas serdo arredondadas para o nimero
inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos), nos termos do Paragrafo Unico do art. 52 da Lei
Complementar Municipal n? 593/2019.

5.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na defini¢cdo do artigo 12 da Convencao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nag¢des Unidas (Decreto Legislativo n? 186/2008 e Decreto n2 6.949/2009)
combinado com os artigos 32 e 42, do Decreto Federal n? 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ, do Decreto Federal n2 8.368/2014, da Lei n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
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5.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cOes especiais previstas na forma da lei, participardao do Concurso de
que trata este Edital em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
aprovagao.

5.4.1 As condi¢Oes especiais deverdo ser requeridas por escrito, durante o periodo das inscricdes, conforme instrugdes
contidas no item 5.5 deste Capitulo.

5.4.2 O atendimento as condicBes especiais solicitadas para a realizacdo da prova ficard sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.5 O candidato deverd declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formuldrio de
Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, deverd encaminhar, durante o periodo de inscricdes
(do dia 08/08/2019 ao dia 30/08/2019), a documentagio relacionada a seguir, via Internet, por meio do link de inscri¢do
do Concurso Publico www.concursosfcc.com.br.

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscricdes, contendo a assinatura e o
carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, comprovando a condicdo de pessoa com
deficiéncia, anexando ao Laudo Médico as seguintes informagdes: nome completo, nimero do documento de identidade
(RG), nimero do CPF e identificagdo do Concurso, e a opgdo de Cargo;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova ou
software de leitura de tela, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢des, especificando o tipo de prova que necessita e o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das
inscricdes;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagdo indicada na
letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢gdes, mobiliario adaptado e espagos adequados
para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas e transcricdo das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc., especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacgdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscri¢cdes
(30/08/2019), com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional
especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato.

5.5.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim,
no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.5.2 Aos candidatos com deficiéncias visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada, e cuja solicitagdo for
acolhida, serdo oferecidas provas nesse sistema.

5.5.2.1 Durante o periodo definido para as solicitagdes, o candidato devera indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova
Ampliada, que devera ser entre 18, 24 ou 28. N3o havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova serd confeccionada
em fonte tamanho 24.

5.5.3 Para os candidatos com deficiéncia visual poderd ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia
solicitagdo (durante o periodo de inscri¢des).

5.5.3.1 O candidato poderd optar pela utilizacgdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA ou ZoomText
(ampliagdo ou leitura).

5.5.4 Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou nos softwares indicados no item anterior,
sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.6 0O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso deverd requeré-lo, na forma
e no prazo definidos neste Edital, indicando as condigdes especiais de que necessita para a realizagao da prova.

5.6.1 O atendimento das condi¢Ges especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.7 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricoes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo
considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as condi¢des especiais atendidas, seja qual for o
motivo alegado.

5.8 As instrugdes para envio do laudo médico no link de inscrigdo do concurso, conforme disposto no item 5.5, deste
capitulo, estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

5.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.

5.8.2 No dia 20/09/2019 serdo publicadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista contendo o
deferimento das condigbes especiais solicitadas, bem como a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas
reservadas.

5.9 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.5 deste Capitulo.

5.10 O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagdo indeferida podera consultar por meio de link
disponivel no site www.concursosfcc.com.br os motivos do indeferimento e podera interpor recurso no prazo de trés
dias Uteis apods a publicagdo indicada no item 5.8.2 deste Capitulo, vedada a juntada de documentos.
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5.11 No ato da inscri¢do o candidato com deficiéncia deverd declarar estar ciente das atribuicdes do Cargo pretendido e que,
no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo,
durante o estagio probatério.

5.12 O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia.

5.12.10 candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera encaminhar
Laudo Médico, de acordo com o item 5.5 deste Capitulo.

5.13 O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sem
prejuizo do atendimento das condi¢Ges especiais para realizagdo da prova, se houver, conforme o disposto nos itens
5.4.1 e 5.4.2 deste Capitulo.

5.14 A Fundagdo Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto ndo se responsabilizam por falhas no envio
dos arquivos, tais como: arquivo em branco ou incompleto, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.15 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, tera seu nome
publicado em lista especifica e figurara também na lista de classificagdo geral, caso obtenha pontuagdo/classificacdo
necessdria para tanto, na forma deste Edital.

5.16 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital, ao ser convocado para investidura no cargo
devera se submeter a exame médico, a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto, a qual tera
decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato, com deficiéncia ou ndo, capacitante ou ndo, para o exercicio do
fungdo, observadas as seguintes disposi¢des:

5.16.1 Para o exame médico, o candidato com deficiéncia deverd apresentar documento de identidade original e Laudo
Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a referida avaliagao,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM
do médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os exames necessarios para comprovacdo da deficiéncia
declarada.

5.16.2 Em caso de ndo comparecimento ou ndo apresenta¢do dos documentos necessarios para o exame médico, o candidato
tera sua posse indeferida.

5.16.3 Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo nao
for constatada na forma do artigo 42 e seus incisos, do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alterag¢des, na Simula 377
do Superior Tribunal de Justica — STJ, ou no Decreto Federal n? 8.368/2014, devendo o candidato permanecer apenas na
lista de classificagdo geral, desde que tenha obtido pontuac¢do/classificacdo nos termos deste Edital.

5.16.4 O candidato sera eliminado do certame, na hipétese de nao ter sido classificado conforme o estabelecido neste Edital.

5.17 A Prefeitura Municipal de S3o José do Rio Preto exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados
para a avaliagdo de que trata o item 5.16.

5.18 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicard a perda do direito a nomeagao
para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.19 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.20 Ap0s a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacdo, licenca por motivo de saide ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS
6.1 o Concurso constara das seguintes prova:

N2 DE - DURACAO .
CoD. CARGOS PROVAS QUESTOES PESO CARATER DAS PROVAS PERIODO
Agente de Prova Objetiva Habilitatdrio
D0101 Cerimonial Conhecimentos Gerais 20 1 e 3h Manha
Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatdrio
Prova Pratica
Prova Objetiva Habilitatorio
D0501 | Engenheiro Conhecimentos Gerais 20 1 e 3h Manh3a
Agrénomo Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatério
Avaliagao de Titulos
Prova Objetiva Habilitatorio
. ... | Conhecimentos Gerais 20 1 e 3h Manha
DO601 | Engenheiro Civil Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatdrio
Avaliagao de Titulos
Prova Objetiva Habilitatdrio
50701 Enge_nheiro Conhecimentos Gerais 20 1 e 3h Manh3a
Eletricista Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatério
Avaliagao de Titulos

Prefeitura Municipal de Sdo José do RioPreto ?



Médico d Prova Objetiva Habilitatdrio
D0901 Trgb;clgo ° Conhecimentos Gerais 20 1 e 3h Manha
Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatdrio
Prova Objetiva Habilitatodrio
01201 | Técnico de Som Conhec!mentos Gerals, ' 20 1 ' g N 3h Manha
Conhecimentos Especificos 30 2 Classificatorio
Prova Pratica
Prova Objetiva . 20 Habilitatério
) Conhecimentos Gerais 1 e 3h Tarde
D0301 |Arquiteto Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatério
Avaliagao de Titulos
Prova ijetlva . Habilitatdrio
Conhecimentos Gerais 20 1 R 3h Tarde
D0801 |Jornalista Conhecimentos Especificos 30 3 e .
s Classificatério
Prova Pratica -
Avaliagao de Titulos
Prova Objetiva 30
. Conhecimentos Gerais 1 Habilitatdrio
D0201 égente Fiscal de | conhecimentos Especificos 40 3 e 5h Tarde
osturas - ol e
Prova Discursiva: Estudo de 01 Classificatério
Caso
Prova Objetiva
Auditor Fiscal Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio
D0401 | Tributario Conhecimentos Especificos 40 3 e Sh Tarde
Municipal Prova Discursiva: Estudo de 01 Classificatério
Caso
Prova Objetiva Habilitatodrio
D1001 Técnico de Conhecimentos Gerais 20 1 e 3h Tarde
lluminagdo Conhecimentos Especificos 30 2 Classificatério
Prova Pratica
Técnico de Prova Objetiva Habilitatorio
D1101 |Seguranca do Conhecimentos Gerais 20 1 e 3h Tarde
Trabalho Conhecimentos Especificos 30 2 Classificatdrio

6.2 Para todos os cargos, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos constardo de
questdes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questdo), de carater habilitatério e classificatério, e
versarao sobre os contelddos programaticos constantes do Anexo Il do presente Edital.

6.3 Para os cargos, Agente Fiscal de Posturas e Auditor Fiscal Tributario Municipal a Prova Discursiva: Estudo de Caso
reger-se-a conforme disposto no Capitulo 9, deste Edital.

6.4 Para os cargos, Agente de Cerimonial, Jornalista, Técnico de lluminagao e Técnico de Som, a Prova Pratica reger-se-3
conforme disposto no Capitulo 10, deste Edital.

6.5 Para os cargos, Arquiteto, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista e Jornalista, a Avaliagdo de
Titulos reger-se-a conforme disposto no Capitulo 11, deste Edital.

7. DA APLICACAO DAS PROVAS

7.1  As Provas serdo realizadas na Cidade de Sdo José do Rio Preto/SP.

7.1.1 A aplicagdo das Provas Objetivas e Discursivas-Estudo de Caso estdo previstas para:

a) Periodo da Manha: dia 20/10/2019
Agente Cerimonial, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Médico do Trabalho, Técnico de Som.

b)  Periodo da Tarde: dia 20/10/2019.

Arquiteto, Jornalista, Agente Fiscal de Posturas, Auditor Fiscal Tributdrio Municipal, Técnico de lluminacdo, Técnico de
Seguranca do Trabalho.

7.1.2 A aplicagdo da Prova Pratica para os cargos de Técnico de lluminagdo, Técnico do Som, Agente Cerimonial e Jornalista
estd prevista para o dia: 01/12/2019;

7.2 Aaplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.

7.2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados na
cidade indicada no item 7.1 deste Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades
préximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

7.3 A confirmagdo da data e as informacgdes sobre horarios para a realizagdao das provas serdo divulgadas oportunamente por
meio de Edital de Convocagdo para Provas, a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio de S3o José do Rio Preto e no
site da Fundagdo Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br.
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7.3.1 O candidato recebera Cartdo Informativo por e-mail (a ser enviado pela Fundag&o Carlos Chagas) no endereco eletrénico
informado no ato da inscricdo. No referido Cartdo, serdo indicados a data, os hordrios e os locais de realizacdo das
provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo e atualizagdo de seu enderego eletronico.

7.3.1.1 N&o serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos, cujo enderecgo eletrénico informado no Formulario de
Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

7.3.1.2 A Fundagdo Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto ndo se responsabilizam por informag&es de
endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas causadas por endereco eletronico
incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-
spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o
site da Fundagdo Carlos Chagas para verificar as informacgdes que lhe sdo pertinentes.

7.3.2 A comunicacgdo feita por intermédio de e-mail é meramente informativa. O candidato devera acompanhar no Diario
Oficial do Municipio de S3o José do Rio Preto a publicagdo do Edital de Convocagdo para Provas.

7.3.2.10 envio de comunicagao pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo
desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagdo para Provas.

7.4 O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou em
havendo duvidas quanto ao local, data e hordrio de realizacdo das provas, deverd entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira,
uteis, das 10 as 16 horas (horario oficial de Brasilia)), ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

7.5 Ao candidato sé sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e horario constantes no Edital de
Convocagdo para a realizagdo das respectivas Provas, no site da Fundagdo Carlos Chagas e no Cartdo Informativo.

7.6 Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos
documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento, enderego e critério de desempate, deverdo ser corrigidos por meio do site da
Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugGes constantes da pagina do Concurso,
até o terceiro dia Util apds a aplicacdo das Provas Objetivas.

7.6.1 O link para corregdo de cadastro sera disponibilizado no primeiro dia util apés a aplicagdo das provas.

7.6.2 O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 7.6 deste Capitulo deverd arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.7 Caso haja inexatiddo na informac3o relativa ao cargo e/ou a opgdo por concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagado Carlos
Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagdo das provas, pelo telefone
(0XX11) 3723-4388 de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas, horario oficial de Brasilia.

7.7.1 Nao sera admitida troca de opgdo de cargo.

7.7.2 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado serd o exclusivo responsdvel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

7.8 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identificagdo original, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valham como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo em papel (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97),
bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade.

7.8.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de
habilitagdo digital (considerando que o celular ndo podera ser usado durante a prova e o candidato devera ter em maos o
seu documento de identificacdo), carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

7.8.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
drgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

7.8.3 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto a
fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do documento e/ou a prépria identificacdo.

7.9 Né&o havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

7.9.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

7.9.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagdo do Concurso Publico.
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7.10 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos
préprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitado aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, a
transcricdo da frase contida nas instrugées da capa do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior
exame grafotécnico.

7.10.1Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cépia manuscrita da frase, o candidato deverd apor sua
assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

7.10.2 Poderd ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase contida nas instrucées da capa
do caderno de questdes.

7.10.2.1 A cépia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto no item
14.17, Capitulo 14 deste Edital.

7.11 Para as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, o Unico documento valido para a
corregdo da prova é a Folha de Respostas cujo preenchimento serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Quest&es. Em hipdtese alguma
haverad substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.11.1N3o deverad ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.11.20s prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

7.11.3 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

7.12 O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta esferografica de material
transparente (tinta preta ou azul), além da documentagdo indicada no item 7.8 deste Capitulo.

7.13 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas das Provas Objetivas, com caneta esferografica de
material transparente e tinta preta ou azul.

7.14 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas
personalizada.

7.15 Durante a realizagdo das Provas Objetivas ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.16 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, nimero
de inscri¢gdo, numero do documento de identidade e opgao de Cargo.

7.17 Motivardo a eliminagdao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as
InstrugGes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplica¢do das provas.

7.17.1 Por medida de segurancga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos fiscais de
sala, durante a realizagdo das provas.

7.17.2 Nao serd permitida a utilizagdo de |apis, lapiseira, marca texto ou borracha.

7.18 Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o hordrio estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b)  apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridas: 02 (duas) horas do inicio das Provas, para os cargos com 3(trés) horas
de prova e 04(quatro) horas para os cargos com 5(cinco) horas de prova;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que
ndo o autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

h)  ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de QuestGes ou outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k)  ndo devolver integralmente o material recebido;

) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou
magquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagdo (telefone
celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de
ouvido;

n)  entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva em branco;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

7.19 O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletrénico que
esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragado e silencioso.
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7.19.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas “I” e
“m”. Caso seja necessdrio o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser acondicionados, no
momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para
tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova.

7.19.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

7.20 Sera excluido, também, do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso ou bolsa/mochila os
aparelhos eletrénicos indicados nas alineas “I” e “m”, item 7.18 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido no
subitem 7.19.1 deste Capitulo.

7.21 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares e dculos
escuros, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da
prova.

7.21.1A Fundagdo Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto ndo se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

7.22 No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova indicados no Cartdo Informativo, a Fundagdo Carlos Chagas procederd a inclusdao do candidato, desde que
apresente o boleto bancdrio com comprovagao de pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

7.22.1 A inclusdo de que trata o item 7.22 sera realizada de forma condicional e serd analisada pela Fundagdo Carlos Chagas,
na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

7.22.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, essa sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.23 Por medida de seguranga do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de
prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

7.24 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de impressdo, a Fundagdo
Carlos Chagas tomara as providéncias necessarias, antes do inicio da prova, para:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

7.24.1Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundagdo Carlos Chagas, estabelecerd prazo para reposi¢cdao do
tempo usado para regularizacao do caderno.

7.25 Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de
prova.

7.26 A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas mediante
termo formal e na presenca de 03 (trés) candidatos nos locais de realizagdo das provas.

7.27 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter
o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato serda automaticamente eliminado do
Concurso.

7.28 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento
do candidato da sala de prova.

7.29 Em nenhuma hipdtese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

7.30 Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos
Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso. O candidato devera consultar o Cronograma de Provas e Publicagdes (Anexo 1ll), para tomar conhecimento
da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questdes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

7.30.1As questGes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o ultimo dia para
interposicdo de recursos referentes ao Resultado das Provas Objetivas.

8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBIJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS

8.1 As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo carater habilitatério e classificatorio
e serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

8.2 Para os cargos de Técnico de lluminag¢do, Técnico de Som e Técnico de Segurang¢a do Trabalho, a nota das Provas
Objetivas no concurso corresponderd a média aritmética ponderada das notas obtidas em cada prova, na escala de 0
(zero) a 10 (dez), atribuindo-se:

a) peso 1 (um)a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

b) peso 2 (dois) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

8.2.1 Considerar-se-a habilitado o candidato que ndo zerar em nenhuma disciplina de Conhecimentos Gerais e que obtiver,
simultaneamente:

a) no minimo, 30% de acerto na prova de Conhecimentos Gerais,

b)  no minimo, 30% de acerto na prova de Conhecimentos Especificos.

8.2.2 Os candidatos que obtiverem média aritmética ponderada igual ou superior a 5 (cinco) serdo habilitados e classificados
para o cargo, em ordem decrescente das médias.
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8.3 Para os cargos de Agente de Cerimonial, Agente Fiscal de Posturas, Arquiteto, Auditor Fiscal Tributario Municipal,
Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Jornalista e Médico do Trabalho a nota das Provas
Objetivas no concurso corresponderd a média aritmética ponderada das notas obtidas em cada prova, na escala de 0
(zero) a 10 (dez), atribuindo-se:

a) peso 1 (um)a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

b)  peso 3 (trés) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

8.3.1 Considerar-se-a habilitado o candidato que ndo zerar em nenhuma disciplina de Conhecimentos Gerais e que obtiver,
simultaneamente:

a) no minimo, 30% de acerto na prova de Conhecimentos Gerais,

b)  no minimo, 30% de acerto na prova de Conhecimentos Especificos.

8.3.2 Os candidatos que obtiverem média aritmética ponderada igual ou superior a 6 (seis) serdo habilitados e classificados por
Cargo, em ordem decrescente das médias.

8.4 Os candidatos nao habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

9. DA PROVA DISCURSIVA: ESTUDO DE CASO

9.1 A Prova Discursiva: Estudo de Caso para os cargos de Agente Fiscal de Posturas e Auditor Fiscal Tributario Municipal
serd aplicada no mesmo dia e horario das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

9.2 Para os cargos, serdo corrigidas as Provas Discursivas: Estudo de Caso dos candidatos habilitados e mais bem
classificados na Prova Obijetiva, na forma do Capitulo 8 deste Edital, considerados os empates na ultima posicdo de
classificagdo até o limite estabelecido no quadro a seguir, além de todos os candidatos com deficiéncia, inscritos na forma
do Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 8 deste Edital.

9.2.1 Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

Numero de Habilitados e mais bem
Cod. Cargos g ) .
classificados até a posigao
D0201 Agente Fiscal de Posturas 300
D0401 Auditor Fiscal Tributario Municipal 200

9.3 A Prova Discursiva: Estudo de Caso terd carater eliminatdrio e classificatério. A questdo sera avaliada na escala de 0
(zero) a 10 (dez) pontos, considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido, nota igual ou superior a 5 (cinco).

9.4. Na aferi¢do do critério de corregao gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva: Estudo de
Caso a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor, implementadas pelo
Decreto Presidencial n2 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto n2 7.875, de 27 de dezembro de 2012,
gue estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

9.5 Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva: Estudo de Caso nos seguintes casos:

9.5.1 fugir ao tema proposto;

9.5.2 apresentar textos sob forma nado articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos)
ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

9.5.3 for assinada fora do local apropriado;

9.5.4 apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

9.5.5 estiver em branco;

9.5.6 apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

9.5.7 ndo atender aos requisitos definidos na grade de corregdo/mascara de critérios definidos pela Banca Examinadora.

9.6 Na&o sera permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagdes.

9.7 Na Prova Discursiva: Estudo de Caso, deverd ser rigorosamente observado o limite maximo de 30 (trinta) linhas, sob
pena de perda de pontos a serem atribuidos ao Estudo de Caso.

9.8 A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado
pelo candidato sera considerado na corre¢do da Prova Discursiva: Estudo de Caso pela Banca Examinadora.

9.9 A grade de corregcdo/mascara de critérios contendo a abordagem/requisitos de respostas definida pela Banca
Examinadora, as respostas apresentadas pelo candidato e a pontuagdo obtida pelo candidato serdo divulgadas por
ocasido da Vista da Prova Discursiva: Estudo de Caso.

9.10 O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva: Estudo de Caso serd excluido do Concurso.

9.11. Da publicagdo do resultado, constardo apenas os candidatos habilitados.

10. DA PROVA PRATICA

10.1 Para os cargos, Agente de Cerimonial, Jornalista, Técnico de lluminagdo e Técnico de Som, a Prova Pratica sera realizada
na cidade de S3o José do Rio Preto, em data, hordrio e local a serem posteriormente divulgados por meio de Edital de
Convocacdo Especifico.
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10.2 Serdo convocados para Prova Pratica os candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos em conformidade com o Capitulo 8, deste Edital, conforme quadro
constante a seguir, respeitando os empates na ultima posicdo de classificagdo e todos os candidatos com deficiéncia,
inscritos na forma do Capitulo 5, e habilitados na forma do Capitulo 8, deste Edital.

Numero de Habilitados e mais bem
Cod, Cargos cgr . . x
classificados até a posigdo
D0101 Agente de Cerimonial 10
D1201 Técnico de Som 12
D0801 Jornalista 10
D1001 Técnico de lluminagao 12

10.2.1 Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso Publico.

10.3 Para todos os cargos, a Prova Pratica destina-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade na
execucdo de tarefas tipicas do cargo. Constard de resolucdo e execucdo de atividades praticas propostas, pertinentes ao
programa de conhecimentos especificos constante do Anexo |l deste Edital, adequadas a escolaridade exigida e as atribuicdes
do cargo e serd regida por edital especifico.

10.5 Para todos os cargos, a Prova Pratica tera carater classificatério e eliminatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10,00
(dez). Considerar-se-a habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

10.6 Obedecidos aos critérios de avaliagdo, aos candidatos habilitados sera atribuida nota 10 (dez) e aos ndo habilitados sera
atribuida nota 0 (zero). O candidato n3o habilitado sera excluido do concurso.

10.7 O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso.

11. DA AVALIACAO DOS TITULOS
11.1 Serdo convocados para entrega de titulos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas (Arquiteto, Engenheiro
Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista e Jornalista) em conformidade com o disposto no Capitulo 8.
11.2. A atribuigdo de pontuacgdo aos titulos servira apenas para efeito de classificagdo final dos candidatos.
11.2.10s titulos a serem considerados sdo os constantes no quadro a seguir, expedidos até a data do término das inscri¢Ges
(30/08/2019), limitados ao valor maximo de 2,0 (dois) pontos, sendo desconsiderados os demais.

. a Valor Valor
ALINEA TiTULO ator 2o
Unitario Maximo

Diploma, devidamente registrado, ou
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pés-

A " . , , 2,0 2,0
Graduacdo stricto sensu, em nivel de Doutorado, na area a
que concorre, acompanhado do Histdrico Escolar.
Diploma, devidamente registrado, ou

B certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pés- 10 10

Graduacdo stricto sensu, em nivel de Mestrado, na drea a
que concorre, acompanhado do Histdérico Escolar.
Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduacdo lato
sensu, na area a que concorre, com carga hordria minima
C de 360 horas, desde que tenha sido apresentada 0,5 0,5
monografia, devidamente aprovada, para obtengdo do
titulo, acompanhado do Historico Escolar.

Total maximo de pontos 2,0 pontos

11.3 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea “C”, do Quadro, o(a) candidato(a) devera comprovar
que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao.

11.4 Ndo serdo aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diplomas ou de declaragdes.

11.5 Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando vertidos
para o portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a legislagdo propria.

11.6 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situacdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos.

11.7 E 6nus do(a) candidato(a) produzir prova documental idénea de cada titulo, ndo se admitindo a concessdo de dilacdo de
prazo para esse fim.

11.8 A avaliagdo dos titulos sera feita pela Fundagdo Carlos Chagas e o seu resultado sera publicado no Diario Oficial do
Municipio de Sdo José do Rio Preto e divulgado no enderego eletronico da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br.

11.9 A pontuagdo dos titulos, referentes ao Quadro deste Capitulo, resultarda do somatério dos pontos dos fatores
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11.10 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o(a) candidato(a) tera anulada
a respectiva pontuacgao e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.

12. DA CLASSIFICACAO

12.1 A nota final de aprovagdo no concurso correspondera:

12.1.1 Para os cargos de Agente Fiscal de Posturas e Auditor Fiscal Tributario Municipal 3 média aritmética ponderada obtida
nas Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos) mais a nota da Prova Estudo de Caso.

12.1.2 Para os cargos, Arquiteto, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil e Engenheiro Eletricista a média aritmética
ponderada obtida nas Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos) mais a pontuag¢do da
Avaliagao de Titulos.

12.1.3 Para os cargos, Médico do Trabalho e Técnico de Seguranga do Trabalho, a média aritmética ponderada obtida nas
Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos).

12.1.4 Para os cargos, Agente de Cerimonial, Técnico de lluminagdo e Técnico de Som a média aritmética ponderada obtida
nas Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos) mais a nota da Prova Pratica.

12.1.5 Para o cargo de Jornalista a média aritmética ponderada obtida nas Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos) mais a nota da Prova Pratica mais a pontuagdo da Avaliagdo de Titulos.

12.2 Para os cargos, Agente Fiscal de Posturas e Auditor Fiscal Tributario Municipal, obedecidos os critérios estabelecidos
nos Capitulos 8 e 9, deste Edital, na hipdtese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, com a
observancia do disposto no pardgrafo Unico do artigo 27 da Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) e do art. 18 da
Resolugdo n? 246/13, do Conselho da Justica Federal, considerada, para esse fim, a data limite de corre¢do dos dados
cadastrais estabelecida no item 7.6 do Capitulo 7 deste Edital — sucessivamente, o candidato que tiver:

12.2.1 maior pontuagao nas provas realizadas, conforme abaixo:

12.2.2 maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

12.2.3 maior nota Prova Discursiva: Estudo de Caso;

12.2.4 maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais.

12.2.5 maior idade;

12.2.6 exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des para este
concurso.

12.3 Para os cargos, Arquiteto, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Médico do Trabalho, e
Técnico de Seguranca do Trabalho, obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos 8, deste Edital, na hipdtese de
igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, com a observancia do disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) e do art. 18 da Resolugdo n? 246/13, do Conselho da Justica Federal,
considerada, para esse fim, a data limite de corre¢do dos dados cadastrais estabelecida no item 7.6 do Capitulo 7 deste
Edital — sucessivamente, o candidato que tiver:

12.3.1 maior pontuagdo nas provas realizadas, conforme abaixo:

12.3.1.1 maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

12.3.1.2 maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais

12.3.2 maior idade;

12.3.3 exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008 e a data de término das inscricdes para este
concurso.

12.4 Para os cargos, Jornalista, Agente de Cerimonial, Técnico de lluminagdo e Técnico de Som, obedecidos os critérios
estabelecidos nos Capitulos 8 e 10, deste Edital, na hipdtese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de
desempate, com a observancia do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) e
do art. 18 da Resolugdo n2 246/13, do Conselho da Justica Federal, considerada, para esse fim, a data limite de corre¢do
dos dados cadastrais estabelecida no item 7.6 do Capitulo 7 deste Edital — sucessivamente, o candidato que tiver:

12.4.1 maior pontuacgdo nas provas realizadas, conforme abaixo:

12.4.1.1 maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

12.4.1.2 maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais

12.4.2 maior idade;

12.4.3 exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008 e a data de término das inscrigbes para este
concurso.

12.5 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente de nota final, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, caso tenham obtido pontuacdo/classificacdo para tanto, em Listas de Classificagdo separadas por cargo.

12.6 Os candidatos inscritos como deficientes habilitados, além de constarem das Listas de Classificacdo Geral referidas no
item 4 deste capitulo, se for o caso, serdo classificados, em Listas especificas de classificagdo de candidatos com
deficiéncia, separadas por cargo, por ordem decrescente de nota final.

12.7 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e/ou negros, as remanescentes
serdo aproveitadas pelos demais candidatos, observada rigorosamente a ordem de classificacdo geral.

12.8 Os candidatos que ndo atingirem a nota minima exigida serdo excluidos do Concurso.
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13. DOS RECURSOS

13.1 Sera admitido recurso quanto:

a) aoindeferimento do requerimento de isen¢do do valor da inscrigao;

b) aoindeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;

c)  aaplicagdo das provas;

d) as questSes das provas e gabaritos preliminares;

e)  as provas praticas;

f) as provas de Titulos;

g) aoresultado das provas.

13.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa,
tendo como termo inicial o 12 dia Gtil subsequente a data do evento a ser recorrido.

13.2.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

13.2.2 Na&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

13.3 Os questionamentos referentes as alineas do item 13.1 deste Capitulo, deverdo ser realizados, exclusivamente, por meio
de recurso, no prazo estipulado no item 13.2.

13.4 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pdgina do Concurso Publico.

13.5 Para interpor recurso, o candidato devera necessariamente preencher o campo <Fundamentagdo>. A fundamentagdo
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e objetivo no seu
pleito.

13.5.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no site
da Fundacgdo Carlos Chagas.

13.5.2 A Fundagdo Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de S3o José do Rio Preto ndo se responsabilizam por recursos ndo
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacgao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

13.6 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou qualquer outro meio que nao seja
o especificado neste Edital.

13.7 Serd concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no periodo
recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

13.8 A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva sera realizada no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instrucdes para a vista das folhas
de respostas das Provas Objetivas estardo disponiveis no site da Fundacgdo Carlos Chagas.

13.9 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

13.100 gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, de acordo com as especificagdes deste
edital, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.11Na Prova Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

13.12Na ocorréncia do disposto nos itens 13.10 e 13.11 podera ocorrer a classificacdo/desclassificagdo do candidato que
obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

13.13Serdo indeferidos os recursos:

a)  cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) cujafundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagio e/ou com fundamentacgdo inconsistente, incoerente ou intempestiva;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

13.14Somente para as alineas “c”, “d” e “e” do item 13.1 no espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER
IDENTIFICACAO (nome do candidato nimero de inscri¢do, nimero do Caderno de Questdes ou qualquer outro meio que
o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

13.15Admitir-se-4 um uUnico recurso por candidato para cada evento referido no item 13.1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

13.160 candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo serd responsdvel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

13.17As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos candidatos
inscritos no Concurso por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), sem qualquer carater
didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgagao.
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14. DA CONVOCACAO PARA A ADMISSAO / DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL / DO PROVIMENTO DO CARGO

14.1 Apds a homologacdao do Concurso Publico, os candidatos habilitados poderdo ser convocados a qualquer momento,
durante todo o prazo de validade do certame, de acordo com a exclusiva necessidade da Prefeitura Municipal de Sdo José
do Rio Preto, reservando-se ao direito de proceder a convocagdo e a admissdo, em numero que atenda ao seu interesse e
as suas necessidades.

14.2. O processo de convocagdo para admissdo dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto.

14.3 A Prefeitura Municipal de S3do José do Rio Preto, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixard foto
3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacdo e, na sequéncia, coletara a sua assinatura e a transcricdo de frase, para
posterior remessa a Fundagdo Carlos Chagas, que emitird um laudo técnico informando se o empossado é a mesma
pessoa que realizou as provas do Concurso.

14.4 Apds a homologacgdo do referido Concurso Publico, todas as informagdes referentes ao acompanhamento das admissGes
devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto, através de seus canais de
comunicagao.

14.5 Em caso de necessidade de extrema relevancia, a Prefeitura Municipal poderd convocar o candidato para que entregue a
documentacdo para a posse em menos de 30 (trinta) dias corridos.

14.6 Os candidatos aprovados deverdo submeter-se ao exame admissional, quando da convocagdo para entrega de
documentacgdo, conforme estabelecido na NR7, PCMSO e legislacdo vigentes.

14.6.1. Ao médico do trabalho da Prefeitura é facultado solicitar ao candidato ou a seu médico assistente/especialista,
relatério ou parecer com descricdo de achados clinicos, progndstico, tratamento e exames complementares realizados
que possam subsidiar decisdo sobre a capacidade laboral do candidato.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e aceitacdao das condi¢cdes do Concurso,
tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrugGes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

15.2 A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragbes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

15.3 Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.4 O Concurso Publico tera validade de 01 (Um) anos, a contar da data da publicacdo da homologacdo do resultado,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto.

15.5 O Resultado Final do concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela Prefeitura
Municipal de S3o José do Rio Preto e publicado no Diario Oficial do Municipio de Sdo José do Rio Preto.

15.6  Ficardo disponiveis os boletins de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do nimero de inscrigdo
do candidato, no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) na data em que o Edital
de Resultado for publicado.

15.7 O acompanhamento das publicagGes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do
Concurso Publico.

15.8  Fica consignado que, para fins de atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, classificagcdo
ou nota, o candidato devera utilizar o boletim de desempenho disponivel no enderego eletrénico da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), conforme item 6 deste Capitulo, bem como a listagem da Classificagdo Final
publicada no Diario Oficial do Municipio de S3o José do Rio Preto, sendo desnecessaria a elaboragdo de documento
novo.

15.9 Em caso de alteragdo/correcdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento
etc.) constantes no Formulario de Inscrigdo, o candidato devera efetuar a atualizagdo:

15.9.1 Até o terceiro dia util apds a aplicagdo das provas, conforme estabelecido no item 7.6 do Capitulo 7 deste Edital, por
meio do site www.concursosfcc.com.br;

15.9.2 Apds o prazo estabelecido no item 15.9.1 até a publicagdo do Resultado Final das Provas, o candidato devera
encaminhar a solicitacdo de atualizacdo dos dados pessoais (endereco, telefone, e-mail), juntamente com a cdpia do
Documento de Identidade e o comprovante de endereco atualizado, se for o caso, para o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundacao Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.

15.9.2 Apds a homologacdo do Resultado Final do Concurso, comparecer ao Poupatempo, Praca Laranja (Rua Antonio de
Godoy, n?2 3033 - Centro - S3o José do Rio Preto) para protocolar alteragdo de dados, enderegando-a para a
Coordenadoria de Pessoal da Secretaria Municipal de Administragao.

15.9.3 As alteragGes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate deste Edital, somente serdo consideradas quando
solicitadas no prazo estabelecido no item 7.6 do Capitulo 7, por fazer parte do critério de desempate dos candidatos.

15.9.4 E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso.

15.9.5 A Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:
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15.11

15.12

15.14

15.15

Prefeitura Municipal de Sdo José do RioPreto

endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

endereco residencial errado ou nao atualizado;

endereco de dificil acesso;

correspondéncia devolvida pela ECT por razGes diversas, decorrentes de informacgao errénea de enderego por parte do
candidato;

correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacio do candidato, em todos os
atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com
a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificagGes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Comunicado a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando dbice administrativo ou
legal, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de
validade do Concurso, os registros eletronicos a ele referentes.

A Prefeitura Municipal de S3o José do Rio Preto e a Fundagdo Carlos Chagas ndo fornecerdo e ndo se responsabilizardo
por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato a
escolha e busca do material de estudo.

Os questionamentos relativos a casos omissos e/ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso Prefeitura
Municipal de S3o José do Rio Preto, nomeada pelo Decreto n? 18.353/2019, conjuntamente com a Fundacgdo Carlos
Chagas.

S3d0 José do Rio Preto/SP, 01 de agosto de 2019.

LUIS ROBERTO THIESI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO



ANEXO |
DESCRICAO DE FUNCOES

| - DESCRICAO DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

AGENTE DE CERIMONIAL

Coordenar e realizar estudos na busca de informagdes nas areas de interesse e das demandas das Secretarias Municipais para
a realizacdo de eventos e cerimoniais, além de subsidiar a elaboracdo de programas, projetos e outros trabalhos nestas areas.
Formular, propor, executar, acompanhar e relatar a execug¢do de planos, Programas e diretrizes, em consonancia com as
demandas identificadas no ambito da sua Secretaria, submetendo-os as aprovac¢des superiores. Organizar os eventos e
cerimoniais aprovados, provendo-os com 0s recursos previstos, visando ao atendimento das politicas e programas de
comunicagdo e publicidade oficial e institucional vigentes. Acompanhar e executar trabalhos e projetos aprovados, visando ao
atendimento das politicas e programas de comunicagdo e publicidade oficial e institucional vigentes. Prestar, quando
solicitado, atendimento e acompanhamento individual e coletivo aos Gestores das Areas da Administracdo Publica,
orientando-os quanto ao relacionamento com as midias, utilizacdo dos recursos disponibilizados e das artes elaboradas,
visando a execug¢do das politicas e programas de comunicagao e publicidade oficial e institucional vigentes. Realizar quaisquer
outras atividades afins, correlatas e as que lhe forem atribuidas.

AGENTE FISCAL DE POSTURAS

Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizacdo externa. Inspecionar e fiscalizar o
funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de prestagdo de servicos, a realizacdo de eventos e o comércio
ambulante. Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral, e de outros estabelecimentos. Efetuar vistoria
prévia para concessdo de inscricdo municipal e alvards. Emitir notificacGes e lavrar Autos de Infracdo e Imposicdo de Multa e
de Apreensao, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forg¢a publica ou requerer ordem judicial,
guando indispensavel a realizacdo de diligéncias ou inspec¢des. Receber e conferir as mercadorias apreendidas e armazena-las
em depdsito publico, restituindo-as, mediante o cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o pagamento do imposto e
das multas devidas, se for o caso. Embargar, interditar e lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de
servigos e eventos irregulares.Vistoriar e conferir imoveis (edificados ou ndo), prestar informagdes para expedicdo de alvara de
construcdo, de autorizagdo de desdobro, de unificagdo, de anexagdo de terrenos, de transferéncias de alvards, de habite-se e
de certiddes de andamento de obras. Acompanhar e vistoriar obras com alvards expedidos, conferindo com os projetos e
memoriais descritivos aprovados pelo érgdo préprio. Percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes sob sua
responsabilidade, detectando obras que ndo possuem o respectivo alvard de construgcdo ou reconstrucdo. Fiscalizar a
colocagdo de tapumes e bandejas (plataformas de seguranca), telas de vedagdo externa e outros anteparos exigidos por lei.
Embargar obras que ndo estiverem licenciadas por alvara de construgdo ou que estiverem em desacordo com o projeto
autorizado. Fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros assentamentos informais.
Realizar diligéncias e plantdes de fiscalizagdo que forem necessarios para coibir invasdo de areas publicas e edificagdo ou
ocupacdo em areas sem autorizacdo de parcelamento do solo e relatérios sobre as atividades assim efetuadas. Informar
processos referentes a ocupacgdo e parcelamento clandestino ou irregular do solo urbano.Propor a realizagdo de inquéritos ou
sindicancias que visem salvaguardar o interesse publico na regularizagao fundiaria. Auxiliar na elaboragao do relatério geral de
fiscalizagdo. Verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e da regulamentagdo urbanistica concernente a
ocupacao e parcelamento do solo, bem como de edificagdes particulares. Solicitar, a Secretaria competente, a vistoria de obras
que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes. Acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspeg¢des e vistorias
realizadas em sua area de competéncia e atuagdo. Inspecionar, de acordo com a legislagdo em vigor, todas as areas com risco
de ocupagdo clandestina ou irregular e impedir atividades que identifiquem tais objetivos. Tomar todas as providéncias
pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais e da legislagdo urbanistica; manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissdo de relatérios periddicos de atividades; fiscalizar o
cumprimento das leis de uso, ocupagdo e parcelamento do solo, posturas municipais, cédigo de obras ou lei correlata;
fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construgdo de muro e passeio publicos, obstaculos em vias de transito de pedestres e
colocagdo de cagambas; fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a retirada de terra em areas do
Municipio; fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de imdveis abandonados, a poda de arvores, bem como a sua
erradicagdo; fiscalizar e dar atendimento as reclamagGes de poluicdo visual (faixas, cartazes, outdoors, painéis, etc.), e
polui¢do sonora (carros de som, som em veiculos particulares, em estabelecimentos comercias, etc.), poluigdo atmosférica
(chaminé, marmorarias, queimadas, etc.), poluigdo do solo, poluigdo da agua, etc., emissdo de laudos de vistoria e pareceres
acerca de assuntos ambientais e afericdo de ruidos nos termos das normas da ABNT — Associa¢do Brasileira de Normas
Técnicas; fiscalizar a ocorréncia de degradagdo ambiental em APP - dreas de preservacdo permanente (deposicdo irregular de
residuos, desmatamento, langamento irregular de efluentes, etc.); fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam servigos
publicos de coleta de residuos sélidos, domiciliares, de saude, varricdo de ruas, avenidas, pracas e demais servigos correlatos
para o Municipio; fiscalizar o transporte publico, dentre outros, o coletivo urbano, de escolares, os taxis e mototaxi; o
acompanhamento e fiscalizagdo das feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagdo, instalagao,
horario e organizagdo; a fiscalizagdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante
convénios, relacionadas ao zoneamento, urbanizagdo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e
de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizacdo relacionadas ao poder de policia administrativa; desempenhar outras
atividades que vierem a ser determinadas pela Administracdo Municipal.

Prefeitura Municipal de Sdo José do RioPreto ?



ARQUITETO

Executar ou auxiliar na execucdo de projetos e planos urbanisticos, de regularizagdo fundidaria em loteamentos ou
assentamentos clandestinos ou irregulares; auxiliar na execugao do plano diretor municipal; planejar ou projetar, no municipio
em geral, regiGes, zonas, obras, e estruturas em face do ordenamento urbanistico; promover estudos, projetos, analises,
avaliagGes, vistorias, pericias, pareceres; exercer direcao, execugdo e fiscalizacdo de obras e servigos técnicos; elaborar
projetos de conjuntos residenciais e pracgas publicas, fazer orgamentos e cdlculos sobre projetos de urbanizacdo e construcao
em geral; projetar, dirigir e fiscalizar os servicos de urbanismo e a construcdo de obras de arquitetura paisagistica; examinar
projetos e proceder a vistoria de construcbes; emitir parecer sobre questdes a sua especialidade; projetar em AutoCad,
colaborar na elaboracdo de legislacdo urbana e executar outras atividades afins; executar quaisquer outras atividades
correlatas.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL

Ao Auditor-Fiscal Tributario Municipal — AFTM compete exercer, privativamente, na Administracdo Tributdria Municipal: a
tributacdo, fiscalizacdo, constituicdo do crédito tributario mediante langamento, arrecadag¢do e cobranga administrativa de
quaisquer espécies tributarias; o gerenciamento dos cadastros fiscais, das informa¢des econémico-fiscais e demais bancos de
dados de contribuintes, autorizando e homologando sua implantacdo e atualizagdo; o gerenciamento do julgamento de
processos tributario-fiscais na instancia administrativa de sua competéncia; o acompanhamento dos repasses de tributos das
esferas federal e estadual, bem como a fiscalizagdo tributaria estabelecida em convénio, dentro da sua jurisdi¢do; o cargo de
provimento em comissdo relacionado com a diretoria e as fungGes de confianga gratificadas relacionadas com a chefia,
assisténcia fiscal e inspetoria fiscal tributdria da secretaria municipal da fazenda; (reda¢do dada pela lei complementar n2 346,
de 2.011); o planejamento da acdo fiscal; a consultoria e orientacdo tributaria; a emissdo de pareceres conclusivos sobre
regularidades ou irregularidades fiscais, relativos a estabelecimentos ou pessoas sujeitos a imposicao tributdria; exercer outras
atividades correlatas a sua competéncia.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Desenvolvimento de estudos utilizando suas competéncias, para conhecimento e avaliagdo dos programas, dos métodos e dos
recursos utilizados para o desenvolvimento agrossilvipecuario, do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, bem como
situacional do publico abrangido; Planejamento, avaliagdo e acompanhamento de programas voltados para o desenvolvimento
agrossilvipecuario, do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, bem como situacional do publico abrangido, bem
como de planos tecnoldgicos e metodoldgicos, que visem ao desenvolvimento e evolugdo de sistemas de gestdo e de
tratamento de informagGes; Promover levantamento de recursos materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros,
contratos, convénios e necessidade de compras na sua area de atuagdo; Desenvolvimento e elaboragdo de instrumentos a
serem utilizados na execu¢do de programas, bem como na orientagdo quanto as a¢des de sua competéncia a serem
desenvolvidas, junto aos cidadaos interessados, profissionais, entidades e organizagGes abrangidos; Elaboragdo, organizagao,
avaliagdo e acompanhamento de programas, além da gestdo de projetos voltados ao desenvolvimento agrossilvipecudrio, do
uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, bem como situacional do publico abrangido; Andlise e acompanhamento de
processos visando a emissdao de pareceres técnicos de sua competéncia, bem como subsidiar encaminhamentos, providéncias,
acles internas e externas necessarias ao desenvolvimento agrossilvipecudrio, uso de recursos naturais renovdveis e
ambientais, bem como situacional do publico abrangido; Orienta¢do aos cidaddos interessados, as entidades, organizagGes, a
comunidade e aos profissionais que atuam no desenvolvimento agrossilvipecuario, do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais, bem como situacional do publico abrangido, para a criagdo, execugdo e gestdo de suas atividades; Elaboragdo de
relatérios, planilhas, estatisticas, instrumentais e demais documentos relativos as suas atividades; Participagdo em reunides
técnicas, trabalhos em equipe e processos grupais ofertados aos cidaddos interessados nos projetos e programas de sua area
de atuagdo, bem como participagdo em programa de treinamento e desenvolvimento que envolva contetdos relativos a area
de atuagdo; planejamento, suporte técnico, orientagdo, acompanhamento e execug¢do de servicos em sua area de formagao
para a implantacdo e manutencdo de hortas publicas de producgdo prépria ou de terceiros, em areas urbanas e rurais do
municipio, em terrenos publicos ou privados, assim como nas unidades escolares municipais; apoio técnico ao pequeno e
médio produtor atendido pela Patrulha Agricola do municipio; vistorias em areas rurais dentro do perimetro urbano para
analise técnica sobre o uso solo para suporte a cobrancga do IPTU, com emissdo de devido Laudo Técnico; projetar em AutoCad,
elaboragdo de projetos de Educagdao Ambiental, Cultivo de Hortas entre outros; execug¢do de outras atividades correlatas de
interesse da area.

ENGENHEIRO CIVIL

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; elaborar normas e acompanhar procedimentos de licitagdo; elaborar
cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programagdo de execucdo de planos de obras;
acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de terceiros; promover levantamento das
caracteristicas dos terrenos onde serdo executadas as obras; analisar processos e projetos de loteamento; promover a
regularizacdo dos loteamentos clandestinos e irregulares; projetar e executar loteamentos e arruamentos, execugao de redes
de agua e esgotos destinados ao parcelamento do solo, promover cadastro técnico municipal com multiplas finalidades,
cadastro imobilidrio para fins de registro, georreferenciamento de imdveis, fotogrametria e fotointerpretacdo, sensoriamento

remoto, pericias e geoposicionamento; auxiliar, no ambito de suas atribui¢des, na regulariza¢cdo fundiaria em loteamentos ou
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assentamentos clandestinos ou irregulares; projetar em AutoCad, realizar preceptoria no SUS, se lotado na Secretaria de Saude
e executar quaisquer outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos e eletrénicos; executar servigos e estudar processos elétricos
e eletrdnicos; projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétrico/eletrdonicos; analisar propostas técnicas,
elaborar normas e acompanhar procedimentos de licitacdo; fiscalizar servicos prestados por terceiros; instalar, configurar e
inspecionar sistemas e equipamentos; executar testes e ensaios de sistemas e equipamentos, bem como, servigos técnicos
especializados; elaborar documentagdo técnica de sistemas e equipamentos; supervisionar as etapas de instalagdo,
manutengado e reparo do equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica; elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; fazer estimativa dos custos da mado-de-obra, dos materiais e de
outros fatores relacionados com os processos de fabricacdo, instalagao, funcionamento e manutengao ou reparacgao; trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; utilizar de equipamentos,
programas e sistemas de tecnologia na sua area de atuagdo; projetar em AutoCad, gerenciar equipes de trabalho sob sua
responsabilidade; executar quaisquer outras atividades correlatas.

JORNALISTA

(Multimidia: Redator / Editor / Apresentador) Jornalista multimidia para atuar na producdo e elaboragdo de reportagens,
edicdo de textos, edicdo de audios e edicdo de videos; apresentagdo em audio e video. Outros trabalhos nas areas de
jornalismo, como redes sociais, entretenimento e apoio a cerimonial de eventos. Formular planos e programas, agendar e
roteirizar entrevistas. Prestar, quando solicitado, atendimento e acompanhamento individual e coletivo aos Gestores das Areas
da Administracdo Publica, orientando-os quanto ao relacionamento com as midias, visando a execugdo das politicas e
programas de comunicacdo e publicidade oficial e institucional vigentes. Prestar consultorias para orientacdo das
apresentacdes, das locugGes, das reportagens e do desenvolvimento de pautas, além de outras atividades empreendidas pela
Coordenadoria, seja nos assuntos especificos da produgdo, nos contenciosos, bem como nos administrativos. Realizar

quaisquer outras atividades afins, correlatas e as que lhe forem atribuidas.

MEDICO DO TRABALHO

Avaliar a capacidade de trabalho do servidor emitindo laudo pericial para a concessao e revisdo de beneficios, afastamentos ou
retornos ao trabalho, através do exame clinico, analisando documentos, provas, atestados e exames referentes ao caso;
comunicar o resultado do exame médicopericial ao periciando; orientar o periciando para tratamento quando eventualmente
nao o estiver fazendo e encaminha-lo para reabilitacdo, quando necessaria; avaliar as condi¢cdes de saude do servidor para
determinadas fun¢des e/ou ambientes, indicando sua aloca¢do para trabalhos compativeis com suas condigdes de salde,
orientando-o, se necessario, no processo de adaptacdo; compor junta médica; realizar exames, conforme NR 7 - PCMSO -
admissional, periddico, retorno ao trabalho, mudanca de fun¢do e demissional, realizar assisténcia técnica em pericias judiciais,
executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissao.

Il - DESCRICAO DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

TECNICO DE ILUMINAGCAO

Instalar e operar equipamento de iluminagdo nos shows musicais, pecas teatrais, eventos e reunides corporativas, entre outras
atividades artisticas/culturais designadas pela chefia imediata. Providenciar a montagem dos refletores de acordo com os
projetos e mapa de luz de cada espetaculo ou evento realizado no teatro ou outros locais publicos, seguindo as normas de
seguranca. Realizar testes de iluminagcdo antes do inicio dos espetaculos e eventos. Efetuar manutengdo preventiva nos
componentes que integram o sistema de iluminagdo. Controlar e atualizar o depdsito de insumos necessarios para a pratica de
iluminacdo, incluindo as ferramentas inerentes a atividade. Receber, conferir e zelar pelas ferramentas, materiais,
equipamentos e demais itens, sob a sua guarda, necessarios a realizagdo de suas tarefas. Providenciar, supervisionar e
acompanhar a manutenc¢do preventiva e corretiva dos equipamentos, quando realizada por terceiros. Comunicar ao chefe
imediato todos os problemas relacionados as instalagGes e aos equipamentos que possam dificultar ou impedir a realizagao do
trabalho planejado. Montar, afinar e desmontar o rider técnico de iluminagdo, atinentes a pratica das atividades ora
designadas. Acompanhar e orientar os profissionais de iluminag¢do, no que diz respeito ao equipamento instalado em seu local
de trabalho, quando estes estiverem em circula¢do e/ou temporada nos espacos sob sua responsabilidade. Acompanhar os
ensaios técnicos e as apresentagdes artisticas em circulagdo em seu local de trabalho e/ou em outro equipamento publico.
Ajudar a definir cargas/capacidades de tolerdncia do equipamento instalado frente as necessidades dos artistas e outros
técnicos. Zelar pelo bom uso e se responsabilizar pela operagdo dos equipamentos efetuadas por profissionais que estejam em
itinerdncia com seus espetaculos artisticos/culturais. Zelar pela guarda dos equipamentos de iluminagdo, ferramentas e
materiais de consumo, lampadas, gelatinas. Exercer suas atividades aos finais de semana, feriados e em horarios noturnos
sempre que escalado. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

TECNICO DE SOM

Instalar e operar equipamento de sonorizacdo. Efetuar manutengao preventiva nos componentes que integram o sistema de
sonorizagdo. Controlar e atualizar o depdsito de insumos necessdrios para a pratica de sonorizagdo, incluindo as ferramentas
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inerentes a atividade. Receber, conferir e zelar pelas ferramentas, materiais, equipamentos e demais itens, sob a sua guarda,
necessdrios a realizacdo de suas tarefas. Providenciar, supervisionar e acompanhar a manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos, quando realizada por terceiros. Comunicar ao chefe imediato todos os problemas relacionados as instalagGes e
aos equipamentos que possam dificultar ou impedir a realizagdo do trabalho planejado. Montar, afinar e desmontar o rider
técnico de som, atinentes a pratica das atividades ora designadas. Acompanhar e orientar os profissionais de sonorizagdo, no
que diz respeito ao equipamento instalado em seu local de trabalho, quando estes estiverem em circula¢do e/ou temporada
nos espacos sob sua responsabilidade.Acompanhar os ensaios técnicos e as apresenta¢bes artisticas em circulacdo em seu
local de trabalho e/ou em outro equipamento publico.Ajudar a definir cargas/capacidades de tolerdncia do equipamento
instalado frente as necessidades dos artistas e outros técnicos. Zelar pelo bom uso e se responsabilizar pela operacdo dos
equipamentos efetuadas por profissionais que estejam em itinerdncia com seus espetaculos artisticos/culturais. Exercer suas
atividades aos finais de semana, feriados e em hordrios noturnos sempre que escalado. Executar quaisquer outras atividades
correlatas.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Detectar, conhecer, pesquisar e analisar os fatores determinantes dos agravos a saude relacionados aos processos e ambientes
de trabalho, em seus aspectos tecnolégicos, social, organizacional e epidemiolégico, com a finalidade de planejar, executar e
avaliar intervengdes, de forma a elimina-los ou controla-los; realizar, durante o processo produtivo, inspeg¢Ges sanitarias em
saude do trabalhador; aplicar instrumentos administrativos de registro de acdo, tais como os termos de visita, notificacdo,
intimacdo, auto de infragdo, etc; realizar mapeamento de riscos, processando as informagles acerca dos aspectos
epidemiolégicos, da mortalidade e da morbidade, relativos as atividades e aos processos produtivos; planejar, desenvolver e
acompanhar programas relativos a saude do trabalhador; realizar assisténcia técnica em pericias judiciais, executar quaisquer
outras atividades correlatas bem ainda as regulamentadas pela profissao.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagdo: Considerar-se-4 a legislag3o vigente, incluindo legislagdes complementares, simulas, jurisprudéncias e/ou orientag¢des
jurisprudenciais (0J), até a data da publicagdo do Edital.

PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

CONHECIMENTOS GERAIS: Para os cargos de Agente de Cerimonial, Arquiteto, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Engenheiro
Eletricista, Jornalista e Médico do Trabalho.

Lingua Portuguesa

Interpretagdo de texto. Argumentagdo. Pressupostos e subentendidos. Niveis de linguagem. Ortografia e acentuagdo. Articulagdo do texto:
coesdo e coeréncia. Classes de palavras. Sintaxe. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Discurso direto e indireto.
Tempos, modos e vozes verbais. Flexao nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da Crase.
Pontuacgdo. Equivaléncia e transformacgdo de estruturas. Redagdo.

Matematica e Raciocinio Légico

Numeros inteiros e racionais: operagées (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores
de numeros naturais; problemas. Fragdes e operagdes com fragdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razoes e proporgoes; divisdo em
partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Problemas com Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal de
medidas; sistema monetario brasileiro. Geometria: perpendiculares; paralelas; angulos; quadrados e quadrilateros; poligonos e mosaicos;
circulo. Area, volume e forma. Calculo de dreas e ou de volumes. A reta e os nimeros reais. Equagdes do 12 grau e Grafico de equagdes.
InequagOes do 12 grau. Sistemas do 12 grau e gréficos de sistemas.

Raciocinio légico-matematico: Estrutura logica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e
elaboragdo da ldgica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e
temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses,
conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Para o cargo de Agente Fiscal de Posturas.

Lingua Portuguesa

Interpretagdo de texto. Argumentagdo. Pressupostos e subentendidos. Niveis de linguagem. Ortografia e acentuagdo. Articulagdo do texto:
coesdo e coeréncia. Classes de palavras. Sintaxe. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Discurso direto e indireto.
Tempos, modos e vozes verbais. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da Crase.
Pontuacgdo. Equivaléncia e transformacgdo de estruturas. Redagao.

Matematica e Raciocinio Légico

Numeros inteiros e racionais: operagées (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores
de numeros naturais; problemas. Fragdes e operagdes com fragdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razoes e proporgoes; divisdo em
partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Problemas com Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal de
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medidas; sistema monetario brasileiro. Geometria: perpendiculares; paralelas; angulos; quadrados e quadrilateros; poligonos e mosaicos;
circulo. Area, volume e forma. Célculo de dreas e perimetros. A reta e os nimeros reais. Equagdes do 12 grau e Grafico de equagdes.
Inequagdes do 12 grau. Sistemas do 12 grau e gréficos de sistemas.

Raciocinio l6gico-matematico: Estrutura légica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e
elaboragdo da ldgica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e
temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses,
conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas.

NogGes de Informatica

MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de
férmulas, fungGes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo
de dados externos, classificagdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. NogGes de manuseio de aparelhos
com sistema Android.

CONHECIMENTOS GERAIS: Para o cargo Auditor Fiscal Tributario Municipal

Lingua Portuguesa

Interpretagdo de texto. Argumentagdo. Pressupostos e subentendidos. Niveis de linguagem. Ortografia e acentuagdo. Articulagdo do texto:
coesdo e coeréncia. Classes de palavras. Sintaxe. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Discurso direto e indireto.
Tempos, modos e vozes verbais. Flexao nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da Crase.
Pontuagdo. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Redagao.

Matematica Financeira

Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Juros compostos. Montante e juros. Taxa
nominal, taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizagdo continua. Descontos: simples, composto. Desconto
racional e desconto comercial. Amortizagbes: Sistema francés (Tabela Price). Sistema de amortizagdo constante. Sistema misto. Fluxo de
caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno.

Direito Civil

Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Pessoa Natural: conceito, capacidade e incapacidade, comego e fim, direitos da
personalidade. Pessoa Juridica: conceito, classificagdo, comego e fim de sua existéncia legal, desconsideracao. Bens: das diferentes classes de
bens. Fatos Juridicos. Negdcio Juridico: conceito, classificagcdo, elementos essenciais gerais e particulares, elementos acidentais, defeitos,
nulidade absoluta e relativa, invalidade. Ato Juridico licito. Ato ilicito. Prescrigdo e Decadéncia. Da mora. Das perdas e danos. Dos juros
legais. Da clausula penal. Obrigagdes: modalidades das obrigagdes, transmissdo, adimplemento, extingdo e inadimplemento.
Responsabilidade Civil: reflexos no direito do trabalho. Propriedade: Propriedade em geral, aquisicdo da propriedade imoével, aquisigdo da
propriedade moével, perda da propriedade, condominio geral, condominio edilicio, propriedade resoltvel, propriedade fiduciaria, constituigdo
da servidao, usufruto, uso, habitagdo, promitente comprador, penhor, hipoteca e anticrese. Vicios Redibitérios e Evic¢do. Excegdo do
contrato ndo cumprido. Compra e venda.

Direito Penal

Principios constitucionais do Direito Penal. Aplicagdo da lei penal. Crime. Imputabilidade penal. Concurso de Pessoas. Extingdo da
Punibilidade. Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a Administragdo publica. Abuso de Autoridade (Lei n2 4.898/65 e alteragdes).
Enriquecimento llicito. Lei de Improbidade (Lei n2 8.429/92 e alteragbes). Crimes contra a Ordem Tributéria (Lei n2 8137/90 e alteragdes).
Crimes contra o Sistema Financeiro (Lei n2 7492/86).

Direito Constitucional

Constituicdo: Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade e Interpretagdo das Normas Constitucionais. Poder Constituinte: Conceito. Finalidade.
Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas. Autonomia dos Municipios. Supremacia da Constitui¢do. Controle de
Constitucionalidade. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais.
Da Organizagdo do Estado. Da Organizagdo dos Poderes.

Direito Administrativo

Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico administrativo. A Administragdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do
administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas.
Centralizagdo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Concentragdo e Desconcentragdo. Administragdo Publica Direta e
Indireta, Autarquias, FundagGes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. OrganizagGes Sociais.
Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificagdo, Motivagdo, Invalidagdo. Licitagdo:
conceito, finalidades, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades, procedimentos, anulagdo e
revogacdo; san¢des penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagdo; formalizagdo;
execugao; inexecugdo, revisao e rescisdo. Servigos Publicos: conceitos; classificagdo; regulamentagdo; controle; permissdo; concessido e
autorizagdo. Servidores publicos. Regime estatutario. Direitos, deveres e responsabilidade. Responsabilidade civil do Estado. Agdo de
Indenizagdo. Agdo Regressiva. Improbidade administrativa. Controle da Administragdo Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle.
Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle
Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. Parcerias Publico Privadas; consorcios publicos e convénios.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Para o cargo Auditor Fiscal Tributario Municipal

Finangas Publicas:

Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo das Finangas Publicas. Visdo classica das fungdes do Estado; evolugdo das fungdes do Governo.
Receitas e despesas publicas. Classificagdes, etapas e limites. Teoria da tributagdo. Tipos de Tributos. Progressividade. Impostos diretos e
indiretos. O efeito da incidéncia de tributos indiretos nos mercados de concorréncia perfeita e monopdlio. Peso morto. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Planejamento, despesa publico, renincia de receitas e restos a pagar. Equilibrio Financeiro e Atuarial. Principios
constitucionais de equilibrio previdenciario. Déficit atuarial.

Direito Tributario:

Constituigdo Federal - Sistema Tributario Nacional: Dos Principios Gerais - Das LimitacGes do Poder de Tributar - Dos Impostos da Unido - Dos
Impostos dos Estados e do Distrito Federal - Dos Impostos dos Municipios - Da Reparticdo das Receitas Tributdrias. Codigo Tributario
Nacional - Lei n2 5.172/1966. Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Simples Nacional) — Lei Complementar n2
123, de 14 de dezembro de 2006, com alteragGes até a data da publicagdo do Edital de Abertura das Inscrigdes. Imunidades tributarias;
rendncia de receita fiscal.

Legislagdo Tributaria Federal E Municipal:

Codigo Tributario Nacional (Livro Primeiro): Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis e de Direitos a eles Relativos; Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana. Lei Complementar n2 87/1996. Lei Complementar n2 116/2003. Lei Organica do Municipio Sdo José
do Rio Preto: TITULO IV - Da Administracdo Tributaria e Financeira - Capitulo | - Dos Tributos Municipais - Capitulo Il - Da Receita e da
Despesa. Codigo Tributario do Municipio, instituido pela Lei n? 3359, de 09 de novembro de 1983. ISSQN - Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza - Lei Complementar Municipal n2 178, de 29 de dezembro de 2003, com alteragdes até a data da publicagdo do Edital de
Abertura das Inscriges. IPTU - Imposto Sobre Propriedade Territorial Urbana - Lei Complementar Municipal n2 96, de 29 de dezembro de
1998, com alteragGes até a data da publicagdo do Edital de Abertura das Inscriges. ITBI- Imposto sobre Transmissdo "Inter Vivos" de Bens
Imdveis e de direitos reais sobre eles - Lei Municipal n2 4.464, de 27 de dezembro de 1988, com alteragdes até a data da publicagdo do Edital
de Abertura das Inscri¢cGes. Lei Complementar Municipal n2 400, de 17 de dezembro de 2013. Lei Complementar Municipal n2 323, de 27 de
outubro de 2010.

Contabilidade Geral e Avancada:

1. Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagdo de Relatério Contabil-Financeiro aprovado pelo Conselho Federal de Contabilidade
(CFC). 2. Patrimbnio: componentes patrimoniais, ativo, passivo e situagdo liquida. Equagdo fundamental do patrimonio. 3. Fatos contabeis e
respectivas variagdes patrimoniais. 4. Sistema de contas, contas patrimoniais e de resultado. Plano de contas. 5. Escrituragdo: conceito e
métodos; partidas dobradas; langamento contdbil - rotina, formulas; processos de escrituragdo. 6. ProvisGes Ativas e Passivas, tratamento
das Contingéncias Ativas e Passivas. 7. Politicas Contabeis, Mudanga de Estimativa e Retificagdo de Erro. 8. Ativos: estrutura, grupamentos e
classificagbes, conceitos, processos de avaliagdo, registros contdbeis e evidenciages. 9. Passivos: conceitos, estrutura e classificagdo,
conteudo das contas, processos de avaliagdo, registros contabeis e evidenciagdes. 10. Patrimonio liquido: capital social, adiantamentos para
aumento de capital, ajustes de avaliagdao patrimonial, agdes em tesouraria, prejuizos acumulados, reservas de capital e de lucros, calculos,
constitui¢do, utilizagdo, reversao, registros contabeis e formas de evidenciagdo. 11. Balancete de verificagdo: conceito, forma, apresentacao,
finalidade, elaboragdo. 12. Ganhos ou perdas de capital: alienagdo e baixa de itens do ativo. 13. Tratamento das ParticipagGes Societarias,
conceito de coligadas e controladas, definicdo de influéncia significativa, métodos de avaliagdo, calculos, apuragdo do resultado de
equivaléncia patrimonial, tratamento dos lucros ndo realizados, recebimento de lucros ou dividendos de coligadas e controladas,
contabilizagdo. 14. Apuragdo e tratamento contabil da mais valia, do goodwill e do desagio: calculos, amortizagGes e forma de evidenciagdo.
15. Redugdo ao valor recuperavel, mensuragdo, registro contabil, reversdao. 16. Tratamento da Depreciacdo, amortizagdo e exaustdo,
conceitos, determinagdo da vida util, forma de calculo e registros. 17. Tratamentos de Reparo e conservagdo de bens do ativo, gastos de
capital versus gastos do periodo. 18. Debéntures, conceito, avaliagdo e tratamento contabil. 19. Tratamento das partes beneficiarias. 20.
OperagOes de Duplicatas descontadas, cdlculos e registros contabeis. 21. OperagGes financeiras ativas e passivas, tratamento contabil e
calculo das variagGes monetarias, das receitas e despesas financeiras, empréstimos e financiamentos: apropriagdo de principal, juros
transcorridos e a transcorrer. 22. Despesas antecipadas, receitas antecipadas. 23. Folha de pagamentos: elaboragdo e contabilizagdo. 24.
Passivo atuarial, depdsitos judiciais, defini¢Ges, calculo e forma de contabilizagdo.

25. Operagdes com mercadorias, fatores que alteram valores de compra e venda, forma de registro e apuragdo do custo das mercadorias ou
dos servigos vendidos. 26. Tratamento de operagGes de arrendamento mercantil. 27. Ativo Nao Circulante Mantido para Venda, Operagao
Descontinuada e Propriedade para Investimento, conceitos e tratamento contabil. 28. Ativos Intangiveis, conceito, apropria¢do, forma de
avaliagdo e registros contabeis. 29. Tratamento dos saldos existentes do ativo diferido e das Reservas de Reavaliagdo. 30. Apuragdo do
Resultado, incorporagdo e distribuicdo do resultado, compensacdo de prejuizos, tratamento dos dividendos e juros sobre capital préprio,
transferéncia do lucro liquido para reservas, forma de célculo, utilizagdo e reversido de Reservas.

31. Demonstragdes Contabeis, obrigatoriedade de apresentacdo e elaboragdo de acordo com a Lei n2 6.404/76 e suas alteragdes e as Normas
Brasileiras de Contabilidade atualizadas. 32. Balango Patrimonial: obrigatoriedade, apresentagdo; conteudo dos grupos e subgrupos. 33.
Demonstragdo do Resultado do Exercicio, estrutura, evidenciagdo, caracteristicas e elaboragdo. 34. Apuragdo da receita liquida, do lucro
bruto e do resultado do exercicio, antes e depois da provisdo para o Imposto sobre Renda, contribuicdo social e participages. 35.
Demonstragdo do Resultado Abrangente, conceito, conteido e forma de apresentagdo. 36. Demonstragdo de Mutagdes do Patrimonio
Liquido, forma de apresentagdo e contetdo. 37. Demonstragdo do Fluxo de Caixa: obrigatoriedade de apresentagdo, métodos de elaboragdo
e forma de apresentagdo. 38. Demonstragdo do Valor Adicionado - DVA: conceito, forma de apresentagdo e elaboragdo. 39. Analise das
Demonstragdes. Analise horizontal e indicadores de evolugdo. indices e quocientes financeiros de estrutura e econdmicos.

Contabilidade de Custos

1. Custo: conceito, nomenclaturas aplicaveis a contabilidade de custos, classificagdo dos custos e despesas, sistemas de custeio, formas de
produgdo, métodos de custeio e sistemas de controle de custo. 2. Custeio por absorgdo e custeio varidvel. 3. Custeio e controle dos materiais
diretos. 4. Custeio, controle, tratamento contabil da m3do de obra direta e indireta. 5. Custeio, tratamento contabil e custos indiretos de
fabricagdo. 6. Critérios de rateio. 7. Custeio por ordem e por processo. 8. Custos e custeio da produgdo conjunta. 9. Coprodutos, subprodutos
e sucatas: conceito, calculo e tratamento contébil. 10. Margem de contribui¢do. 11. Analise das rela¢des custo/volume/lucro.

12. O ponto de equilibrio contabil, econémico e financeiro. 13. Custeio baseado em atividades. ABC - Activity Based Costing.

Auditoria
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1. Aspectos Gerais. Normas de Auditoria validas a partir de janeiro de 2010. Etica Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de
Qualidade. 2. Auditoria Interna Versus Auditoria Externa. Conceito, Objetivos, Responsabilidades, Fungdes, Atribuicdes. 3. Desenvolvimento
do Plano de Auditoria. Estratégia de Auditoria, Sistema de Informagdes, Controle Interno, Risco de Auditoria. 4. Testes de Auditoria:
Substantivos, de Observancia, Revisdo Analitica. 5. Procedimentos de Auditoria: Inspegdo, Observagdo, Investigacdo, Confirmacgdo, Calculo,
Procedimentos Analiticos. 6. Tipos de Teste em Areas Especificas das Demonstragdes Contabeis: Caixa e Bancos, Clientes, Estoques,
Investimentos, Imobilizado, Fornecedores, Contingenciais, Seguros, Folha de Pagamentos. 7. Amostragem Estatistica: Tipos de Amostragem,
Tamanho da Amostra, Risco de Amostragem, Sele¢do da Amostra, Avaliagdo do Resultado do Teste. 8. Carta de Responsabilidade da
Administragdo: objetivo, conteudo. 9. Uso do Trabalho de Outros Profissionais: outro Auditor Independente, Auditor Interno, Especialista de
Outra Area. 10. Eventos Subsequentes. 11. Relatério de Auditoria. Tipos de Relatério, Estrutura, Elementos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Cargos Nivel Superior

Agente de Cerimonial

Tipos de eventos. 2. Eventos do setor publico e eventos do setor privado. Planejamento de eventos. Gerenciamento de eventos. Nogdes de
orcamento de eventos. Estratégias de captagdo de recursos para eventos. Uso da tecnologia da informagdo para a organizagdo de eventos.
Mestre de Cerimdnias e Chefe de Cerimonial. Decreto 70.274, de 9 de marco de 1972 (Normas do Cerimonial Publico e Ordem Geral de
Precedéncia). Lei n2 5.700, de 1 de setembro de 1971 (dispde sobre os simbolos nacionais). Decreto Federal 83.186, de 19 de fevereiro de
1972 (altera o art. 8 do Decreto 70.274). Decreto 11.074, de 05 de janeiro de 1978, do governo do Estado de Sdo Paulo. Decreto Municipal n2
9.204/1997 e suas alteragbes http://proposicoes.saojosedoriopreto.sp.leg.br/arquivo?1d=271443 Significado de termos correntes em
cerimonial e etiqueta. Constituigdo dos simbolos nacional, estadual e municipal. Uso dos simbolos nacional, estadual e municipal. Bandeiras:
uso e ordenagdo. Normas de precedéncia. (Pavilhdo Nacional. Hino Nacional. Hino do Municipio de S3do José do Rio Preto. Bandeira do
Mercosul, Bandeira Nacional. Bandeira do Municipio de Sdo José do Rio Preto. Das presengas do Presidente da Republica e do Governador do
Estado em solenidades oficiais. Cerimonial em falecimentos e funerais de autoridades. CondecoragGes. Armas Nacionais. Selo Nacional.
Brasdo Municipal de Sdo José do Rio Preto.) Briefing e checklist para organizagcdo de cerimonial. Elaboragdo de roteiro de cerimonial. NogGes
de etiqueta. Constituicdo de mesas de almogo e jantar. Tipos de servico de mesa. Composicdo de mesas de acordo com o evento.
Comunicagdo Publica. Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica (22. edigdo revista e atualizada). Organizagdo de protocolo
receptivo. Elaboragdo de mailing de autoridades e entidades de classe.

Agente Fiscal de Posturas

Direito Administrativo: Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Multas. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos
agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servigo. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade
administrativa. Lei Federal n? 8.429/92.

NogGes de Direito Constitucional: Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizagdo do estado: dos municipios; Da administragdo
publica: disposi¢Oes gerais — dos servidores publicos.

Nogoes de Direito Penal: Dos crimes contra a Administragdo Publica: Dos crimes praticados por funciondrio publico contra a Administragdo
em geral; Dos crimes praticados por particular contra a Administragdao em geral; Dos crimes praticados por particular contra a Administragao
publica estrangeira.

Nogdes de Direito Civil/Comercial: Do Direito de Empresa no Cddigo Civil Brasileiro: Do Empresério — Da Caracterizagdo e da Inscri¢do — Da
Empresa Individual de Responsabilidade Limitada — Da Sociedade — Disposi¢cdes Gerais — Da Sociedade Nao Personificada — Da Sociedade em
Comum — Da Sociedade Personificada — Da Sociedade Simples — Do Contrato Social — Dos Direitos e Obrigagdes dos Sécios — Da
Administragcdo — Das RelagGes com Terceiros — Da Sociedade Limitada — Disposi¢Ges Preliminares — Da Administragdo — Do Conselho Fiscal —
Da Sociedade Andnima — Da Caracterizagdo — Da Transformagdo, da Incorporagdo, da Fusdo e da Cisdo das Sociedades — Da Sociedade
Dependente de Autorizagdo — Disposigdes Gerais — Da Sociedade Nacional — Da Sociedade Estrangeira — Do Estabelecimento — Disposi¢Ges
Gerais — Dos Institutos Complementares — Do Registro — Do Nome Empresarial — Dos Prepostos — Disposi¢oes Gerais — Do Gerente — Do
Contabilista e outros Auxiliares.

Direito do Consumidor: Cédigo de Defesa do Consumidor.

Legislagao Municipal: Conhecimentos especificos da legislagdo de meio ambiente e lei do siléncio, de zoneamento urbano municipal e regras
de loteamentos urbanos, do comércio ambulante, regras de convivéncia municipal de muros e passeios, processos
administrativos/exigéncias para concessdo de alvaras/licengas de construgdo e funcionamento. Taxas; Infragcdes e Penalidades. Lei Municipal
n? 3.359/1983, artigo 105 ao 142 — Exceto tabelas. Lei Complementar n2 588/2019. Lei Municipal n2 5.591/1994 e alteragdes. Lei Municipal
n2 6.499/1996 e alteragdes. Lei Municipal n2 8.822/2002 e alteragdes. Lei Municipal n2 9.678/2006 e alteragdes. Lei Municipal n2 9.428/2005
e alteragBes. Decreto Municipal n2 16.888/2013 e alteragdes.

Lei Complementar municipal n2 17/1992 e alteragdes.

Arquiteto

Planejamento Urbano: conceitos basicos do processo de estruturagdo do espago urbano e de planejamento fisico-territorial; conhecimento
das condigdes fisicas e ambientais do territério: topografia, drenagem, aspectos geotécnicos, vegetagdao, cobertura vegetal, dreas de
preservacgdo por excepcionalidade ou qualidade ambiental; conhecimento sobre a legislagdo de parcelamento do solo (de gleba, quadra, lote,
logradouro publico): desmembramento, desdobro, remembramento, planos integrados de parcelamento com projeto de edificagdo;
circulagdo e transportes: sistema viario, circulagdo e trafego urbano, sistemas de transportes urbanos; planejamento da infraestrutura
urbana; equipamentos publicos e mobilidrio urbano; conhecimento sobre planejamento do uso e ocupagdo do solo urbano: zoneamento e
areas de uso segregado, ocupacdo do lote (lotes, recuos, subsolo, permeabilidade), categorias de uso, densidades (de ocupagdo, construtiva,
de populagdo), pardmetros fisicos, indices urbanisticos (taxa de ocupac¢do e coeficiente de aproveitamento), gabaritos de altura das
edificagbes, outorga onerosa e transferéncia do direito de construir, macro dreas e zonas urbanas: sistema de dareas verdes, areas
institucionais, areas ndo-edificaveis, areas de preservagdo e prote¢do; zona urbana e zona rural; Conhecimento de instrumentos urbanisticos
vinculados ao Estatuto da Cidade; nogGes sobre as escalas de atuagdo do plano urbanistico e do desenho urbano; conhecimento sobre
planejamento setorial e planejamento integrado; nogGes sobre processos planejamento estratégico e planejamento participativo (conceitos
e praticas); conceitos de governanca e gestdo urbana. Conhecimento de AutoCAD.
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Patriménio Histdrico-Cultural Urbano: conhecimento geral sobre o patrimdnio histdrico, cultural e arquiteténico; nogdes de preservagdo e
restauro; conceitos, técnicas e praticas de renovagao e requalificagdo urbana.

Meio Ambiente e Paisagem: no¢Ges de preservagdo ambiental; instrumentos de gestdo ambiental tais EIA - estudos de impacto ambiental,
RIMA - relatérios de impacto ambiental, RIV- relatérios de impacto de vizinhanga,; planejamento ambiental; planejamento da paisagem
urbana.

Projeto de Edificacdo: nogdes das normas aplicaveis ao projeto de edificagbes em geral, particularmente: implantagdo; conforto das
habitagGes: aeragdo, insolagdo, acustica e iluminagdo artificial; permeabilidade do solo; orientagdo e dimensionamento minimo dos
compartimentos; acessibilidade a pessoas portadoras de deficiéncias ou com mobilidade reduzida; espagos de circulagdo horizontal
(corredores) e vertical (escadas, rampas); sanitarios coletivos; espagos e vagas para estacionamento de veiculos de carga e descarga;
instalagdes prediais; equipamentos mecanicos (elevadores de passageiros e de veiculos, esteiras, escadas rolantes); seguranca de uso
(disposi¢des construtivas e instalagdes dos sistemas basico e especial de seguranga). Acompanhamento, controle e fiscalizagdo de obras e
servigos: licitagGes e contratos, editais e orcamentos; aferigdo da precisdo da execugdo de obras e servigos em relagdo a contratos, projetos,
memoriais e cronogramas; execugdo de medigdes; nogdes basicas de gerenciamento de obras: cronogramas, PERT, CPM; recebimento das
obras. Conceitos fundamentais sobre arquitetura, urbanismo, paisagismo, sociedade e cultura.

Habitacdo: habitagdo de interesse social (HIS); habitagdo do mercado popular (HMP); programas de intervengdo em areas de assentamento
precario: urbanizacdo de favelas, construgdo em mutirdo, requalificagdo e regularizagdo de cortigos; provisdo habitacional: planos e
programas habitacionais, inclusive programas de financiamento na esfera federal e estadual; gerenciamento de riscos ambientais em areas
de ocupagdo precaria; politicas de regularizagdo fundiaria.

Processo de Urbanizacdo e Desenvolvimento Urbano: urbanizagdo e industrializagdo no Brasil; o processo de produgdo e consumo do espago
urbano; desenvolvimento metropolitano e globalizagao.

Cartografia_e Sistemas de Informacdo: nog¢Bes de aerofotogrametria e fotointerpretagdo; cartas graficas (sistemas analdgico e digital).
Escalas, dimensdes e formas de representacdo do espago urbano; nogSes basicas de estatistica; métodos e técnicas de andlise quantitativa
aplicados ao planejamento urbano; nogGes gerais de informatica (banco de dados, representagdo grafica, planilhas de célculo); técnicas de
levantamento, coleta, armazenamento, referenciamento e codificagdo de dados; nogdes basicas de Sistema de Informagdo Geogréfica (SIG).

Engenheiro Agronomo

Administragdo rural: organizagdo e operagdo da propriedade; planejamento de atividades; desenvolvimento sustentavel, comercializagdo de
produtos agropecudrios, agregacdo de valor, agribusiness, marketing e cooperativismo. Agroenergia: fontes de produgdo de energia nas
atividades agropecudrias. Conservagdo do solo e da agua: Uso sustentdvel dos recursos solo e agua; erosdo; erosividade da chuva,
infiltragdo, escoamento e conservagdo da agua; erodibilidade do solo; modelos de precisdo de erosdo e seu uso na conservagao do solo;
praticas conservacionistas de carater mecanico; sistemas de preparo do solo e técnicas de manejo cultural. Educagdao ambiental: conceitos e
técnicas, aplicagdes na agropecuaria. Extensdo rural: atuagdo da extensdo rural no desenvolvimento das atividades agrosilvopastoris,
agricultura familiar, cooperativas agroindustriais; elaoragdo e acompanhamento de Projetos de Crédito Rural (PRONAF, PROCERA, Agricultura
Familiar, Agricultura Empresarial e Cooperativa Agroindustrial). Fitotecnia: melhoria da produtividade agricola, tecnologia de sementes;
cultivos de grandes culturas, cafeicultura, olericultura, fruticultura, plantas ornamentais, pastagens, florestamento, reflorestamento e
culturas florestais, sistemas agrosilvopastoris. InovagOes: agricultura de precisdo, cultivo protegido (plasticultura), hidroponia, utilizagdo de
drones na agricultura. Irrigacdo e drenagem: hidrologia, hidrdulica, sistemas de irrigagdo e drenagem. Licenciamento Ambiental: EIA-RIMA,
PRAD, TCRA, CAR, compensag¢do ambiental, reserva legal, Codigo Florestal, Lei do Cerrado do Estado de Sdo Paulo. Manejo de solos: Sistemas
de preparo do solo, plantio direto, cultivo minimo, cultivo convencional, cobertura de solo, calagem, adubos e adubagdo quimica, adubos e
adubagdo organica, adubagdo verde, rotagdo de culturas, manejo da matéria organica, compostagem. Mecanizagdo agricola: maquinas e
implementos para preparo do solo, semeadura, plantio, pulverizagdo, cultivo e colheita. Paisagismo: arborizagdo urbana, parques e jardins.
Pedologia e edafologia: génese, morfologia, propriedades e classificagdo dos solos, capacidade de uso dos solos, fertilidade dos solos.
Sanidade agricola: fitopatologia, entomologia agricola e plantas daninhas; defensivos agricolas, manejo e controle integrado de pragas,
doengas e plantas daninhas; receitudrio agronémico. Defesa agropecudria e legislagdo pertinente. Seguranga no trabalho: perigos e riscos,
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, Normas Regulamentadoras 15, 16, 21 e 31. Tecnologia pds-colheita: grdos e sementes: secagem,
beneficiamento e armazenagem. Topografia e geoprocessamento: medi¢cdo de areas, nivelamento, curvas de nivel, sistema SIRGAS,
georreferenciamento, cartografia, fotogrametria e fotointerpretagdo; sensoriamento remoto. Zootecnia: bovinocultura de corte e de leite,
suinocultura, avicultura, piscicultura. Maquinas agricolas: Tragdo animal, Motores, Tratores e Colheitadeiras. Nutri¢do e Fisiologia Vegetal. ,
Silvicultura: estudo e exploragdo de florestas naturais, reflorestamento, influéncia da floresta no ambiente. Tecnologia pds-colheita de grdos
e sementes: secagem, beneficiamento e armazenagem.Probabilidade e estatistica: Fundamentos do célculo de probabilidade; Variaveis
aleatdrias e suas distribuicGes; Medidas caracteristicas de uma distribuigdo de probabilidade; Modelos probabilisticos; Analise estética e
dindamica de observagOes e NogGes de testes de hipoteses. Estradas Rurais: parametros técnicos, socioecondmicos e ambientais; manejo e
uso do solo das areas marginais; elevacdo do “greide estradal”; controle de escoamento superficial; condigdes de drenagem; boas condigbes
de rolamento e aderéncia.Conhecimento da Legislagdo acerca do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE - e do Programa de
Aquisicdo de Alimentos — PAA.Produgdo Organica: conhecimentos basicos. AutoCAD.

Engenheiro Civil

Planejamento e viabilidade de projetos e obras: programacgao e controle. Avaliagdo de custos unitarios. Projeto e execugdo de edificagdes.
Documentos descritivos: discriminagdes técnicas, cadernos de encargos, especificacbes técnicas. Topografia: planimetria, altimetria e
planialtimetria. Terraplanagem e locagdo de obra. Canteiro de obras: instalagBes provisorias; protecdo e seguranga; depdsito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Projeto e execugdo de estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas e
armacao; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. Instalagdes elétricas em baixa tensdo; instalagdes hidraulicas; instalagdes de esgoto;
e instalagbes especiais (protegdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Fundagdes superficiais e profundas: tipos,
sondagem, execugdo e controle. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Forros. Pisos. Coberturas. Impermeabilizagdo. Materiais de
Construgdo Civil: Aglomerantes — gesso, cal, cimento Portland. Agregados. Argamassa. Concreto: dosagem, tecnologia do concreto. Ago e
madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Conhecimento de AutoCAD. Projeto e execugdo de rodovias. Pavimentagdo. Projeto,
tipos, aplicagdo e componentes. Principais elementos. Drenagem. Critérios de medi¢do. Custos rodoviarios. Hidraulica, hidrologia e
saneamento bdsico. Redes de adgua e esgoto. Mecanica dos solos. Permeabilidade, percolagdo, compactagdo, compressibilidade,
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adensamento, estimativa de recalques, resisténcia ao cisalhamento, empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes,
estabilidade das fundagGes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Obras de drenagem e obras de contengdo. Resisténcia dos
materiais e anadlise estrutural. Deformagdes e analise de tensdes; flexdao simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambagem.
Estruturas isostaticas. Linhas de influéncia. Estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado Engenharia legal. NBR 13752.
Pericias de engenharia na construgdo civil. Engenharia de avaliagdes: métodos; niveis de rigor; depreciacdo; fatores de homogeneizagao;
desapropriagdes; laudos de avaliagdo. NBR 14653; Avaliagio de Imodveis Urbanos. Fiscalizagdo. Ensaios de recebimento de obra.
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medicbes, emissdo de fatura, etc). Controle de execugdo de obras e servigos. Documentagdo da
obra: didrios documentos de legalizagdo, ARTs. Engenharia de custos. Levantamento dos servigos e seus quantitativos. Orcamento analitico e
sintético. Composigdo de custos unitarios, parciais e totais. Composi¢do analitica de servigos. Cronograma fisico-financeiro. Rede PERT-CPM.
Célculo do beneficio e despesas indiretas BDI. Célculo dos encargos sociais. indices de atualizagdo de custos na construcdo civil. Patologia das
obras de engenharia civil. Licitagdes e contratos da Administracdo Publica (Lei n2 8.666/1993 e Lei n? 8.883/1994). Nogbes de legislacdo
ambiental. Lei n2 6.766/79 (Parcelamento do solo urbano). Inspe¢do de empreendimentos e obras habitacionais. Nog¢des de uso e ocupacgdo
do solo: conhecimento e conceituagdo da terminologia empregada em Legislagdo Urbanistica; parcelamento do solo: desmembramento;
indices: taxa de ocupagdo, coeficiente de aproveitamento. Saude e Seguranga ocupacional no canteiro de obras, NR-18 — CondigcGes e Meio
Ambiente de trabalho na industria da Construgdo. Infraestrutura Urbana: drenagem urbana: bacias de drenagem, sistemas de canais,
corregos e rios urbanos; saneamento basico: redes de agua e esgotos; obras estruturais: obras de arte, projetos de pontes e passarelas,
pavimentagdo viaria. AutoCAD. NBR 9050/2015: Acessibilidade e edificagbes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos; tratamento de
residuos da construgdo civil.

Engenheiro Eletricista

Principio de ciéncia dos materiais: caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes, resistivos e magnéticos. Principios de
eletricidade: resistor e capacitor em correntes continua e alternada; Leis de Kirchhoff; teoremas de Norton e Thévenin; associacdo de
resistores, capacitores, indutores.Nogdes sobre Eletromagnetismo: Campo Elétrico, Campo Magnético, Fluxo Magnético.Equipamentos
eletronicos: para-raios, disjuntores, seccionadores, transformadores para instrumentos.Mdaquinas elétricas: Geradores e motores de corrente
alternada e monofasica.Sistemas de comando: Contatores, Controlador Légico Programavel, Inversor de Frequéncia.NogGes sobre Poténcias:
Ativa, Reativa e Aparente, Fator de Poténcia, ligagdo em triangulo e estrela. InstalagGes elétricas de baixa tensdo: diagramas multifilar e
unifilar; esquemas de aterramento, dimensionamento de condutores, e dispositivos de protegdo; curto-circuito.Legislagdo referente ao
exercicio profissional de Engenheiro Eletricista.Gerenciamento de Projetos: Analise dos custos unitarios, custos totais, orgamento de obras,
analise de memorial descritivo. NogGes de Planejamento de Transito Urbano.Nogdes de Engenharia de Trafego: conceito e Aplicagdes.
NogBes de Legislagdo de Transito: Resolugdo n? 483/ 2014 CONTRAN, Resolugdo n2 396/2011 CONTRAN.Sistemas de prote¢do contra
descargas elétricas. Conhecimento em AutoCAD.

Jornalista

Técnicas de redagdo de noticias para radiojornalismo e telejornalismo. Técnicas de entrevista para programas jornalisticos de radio e
televisdo. Tipos de entrada do repdrter em matérias de tele e radiojornalismo. Ambiente, enquadramento e planos no telejornalismo.
Imagens de apoio no telejornalismo. Movimento de cdmera e uso e tipos de microfones. Planejamento de um telejornal. Planejamento de
um radio jornal. Modelos de Lauda. Tipos de matérias no radio e telejornalismo. Histéria do Jornalismo no Brasil. Regulamentagdo da
atividade profissional do jornalista e do radialista. Pesquisa jornalistica. Pesquisa de imagens jornalisticas. Agéncias de noticias jornalisticas.
Tendéncias do jornalismo regional. Teorias da Comunicagdo. Teorias do Jornalismo. Teoria do fato jornalistico. Etica dos Meios de
Comunicac3o. Etica e Deontologia no Jornalismo. Direito & Informag3o. Constituicdo de 1988 e Comunicagdo. Lei de acesso a informac3o (Lei
n? 12.527, de 18 de novembro de 2011). Regulagdo da Midia. Crimes contra a honra no Jornalismo. Direito de imagem no jornalismo.
Jornalismo e responsabilidade social. Jornalismo e interesse publico. Jornalismo e direitos fundamentais. Jornalismo e Direito autoral.
Jornalismo investigativo. Jornalismo colaborativo. Jornalismo opinativo. O papel do ombudsman no jornalismo publico. Webjornalismo.
Fotojornalismo. Comunicagdo Publica. Jornalismo publico. Jornalismo corporativo. Comunicagdo organizacional. Assessoria de comunicagao.
Assessoria de imprensa. Media Training. Comunicagdo visual e diagramagdo no Jornalismo. Géneros jornalisticos nos vdrios meios. Técnicas
de redagdo jornalistica para os diferentes veiculos. Fontes do jornalismo. Publico, massa e audiéncia. Subjetividade e objetividade da noticia.
Principio da impessoalidade na informagdo publica. Regulamentagdo da atividade profissional do jornalista e no radialismo. Manual de
Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica (22 edigdo revista e atualizada).

Médico do Trabalho

Saude do trabalhador. NogGes de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. Doengas profissionais e doengas relacionadas ao
trabalho. Agentes fisicos, quimicos, incluindo nogdes de toxicologia, bioldgicos e riscos a saude. Ergonomia e melhoria das condigdes de
trabalho: conceitos e principios da ergonomia. Acidentes do trabalho: defini¢Ges e prevencdo. Nogbes de funcionamento de um servigo de
medicina e seguran¢a do trabalho em empresas: composi¢do, funcionamento e atribuicdes do Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). NogBes de avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. NogGes de
acompanhamento médico de portadores de doengas cronicas em medicina do trabalho. NogGes de legislagdo relacionada a saude e a
seguranca do trabalho, incluindo legislagdo acidentdria e normas internacionais da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). Avaliagdo de
Pessoa com deficiéncia. Legislagdo previdenciaria. Regime Geral de Previdéncia Social. Regime Préprio de Previdéncia Social. Beneficios
previdenciarios. Pericia Médica previdencidria. Exame médico-pericial em pericia previdenciaria. Avaliagdo da incapacidade para o trabalho.
Reabilitagdo profissional. Readaptagdo funcional. Nexo entre doenga e trabalho.

PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

CONHECIMENTOS GERAIS: Para os cargos de Técnico de lluminagdo, Técnico de Som e Técnico de Seguranca do Trabalho

Lingua Portuguesa

Interpretagdo de texto. Argumentagdo. Pressupostos e subentendidos. Niveis de linguagem. Ortografia e acentuagao. Articulagdo do texto:
coesdo e coeréncia. Classes de palavras. Sintaxe. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Discurso direto e indireto.
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Tempos, modos e vozes verbais. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da Crase.
Pontuagdo. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Redagao.

Matematica e Raciocinio Légico

Numeros inteiros e racionais: operagGes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores
de numeros naturais; problemas. FracGes e operagdes com fragdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em
partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Problemas com Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal de
medidas; sistema monetario brasileiro. Geometria: perpendiculares; paralelas; angulos; quadrados e quadrildteros; poligonos e mosaicos;
circulo. Area, volume e forma. Calculo de dreas e ou de volumes. A reta e os nimeros reais. Equagdes do 12 grau e Grafico de equagdes.
Inequagdes do 12 grau. Sistemas do 12 grau e graficos de sistemas.

Raciocinio l6gico-matematico: Estrutura légica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informagbes das relagGes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagGes. Compreensdo e
elaboragdo da ldgica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e
temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses,
conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Técnico de lluminagao

Tipos de palco. Géneros teatrais. Glossario teatral. As cores da luz. Valor esquematico das cores. Propriedades da cor. Temperatura de cor
(Kelvin). Tipos de refletores. Refletores Led. Tipos de luz. Técnicas de iluminagdo. Filtros e gelatinas. Operagdo por console de luz (Patchs,
agrupamento e cues). Conhecimento e operagdo de equipamentos, tais como, ou similares: Mesa digital ETC Express; Dimmer box 12 canais;
PC; Fresnel; Par halégena e LED (focos); Elipsoidal. Eletricidade basica. NR-10. Ligagdes. Calculo de amperagem; Paralelo e série; Protocolo
DMNX. Lampadas e Led. Confecgéo, interpretagdo, montagem/ implementagdo e operagdo de projetos de iluminagdo. E.P.l. Conhecimento das
normas e certificados NR 35.

Técnico de Som

Elementos caracteristicos do som e da acustica: frequéncia; comprimento de onda; intensidade; harmonicos; caracteristicas do ouvido
humano; decibel; audibilidade; inteligibilidade; isolamento e tratamento acustico; reverberagdo; ondas estacionarias; realimentagdo;
propagacdo do som nos meios; ressonancia; reflexdo, absorgdo e difusdo; dispersdo e cobertura acustica. Técnicas e principios de audio:
técnicas de gravagao; fase, delay e efeitos hass; linhas de 70V; impedancia; sistema balanceado e ndo balanceado; niveis de operagdo: 4dBu
e -10dBV. Audio digital: conversores A/D e D/A; resolucdo da conversio, taxa de amostragem, transferéncia e armazenamento.
Equipamentos: tipos de microfones; alto-falantes; cabos e conexdes para dudio; mesas analdgicas; mesas digitais; equalizador grafico e
paramétrico; compressor, limiter e gate; caixas acusticas; monitores; tipos de amplificadores; pré-amplificadores; som ambiente; crossover
ativo e passivo multimetro. Fundamentos e requisitos basicos de eletrénica: simbologia de componentes e circuitos eletronicos; principais
unidades usadas em eletrénica: multiplos e submultiplos; nogGes sobre: condutores, isolantes, resisténcia elétrica; resistores, associagdo em
série e paralelo; lei de Ohm. Conhecimentos: Sistema Operacional Windows e sistema 10S, programa Sound Forge, Sonar e software
ProTools. Inglés técnico aplicado a equipamentos e softwares de captagdo e edigdo de dudio. Conhecimentos das normas e certificados NR
35 e Certificado NR 10.

Técnico de Seguranga do Trabalho

Legislagdo Trabalhista — CLT Art. 154 ao art. 201; Consolidagdo das Leis do Trabalho e Normas Regulamentadoras (NR 01 a NR 37). Legislagdo
Previdenciaria. Portaria 3275 do MT — Atribuigdes do Técnico de Seguranga do Trabalho. Meio Ambiente e Seguranga do Trabalho (Principais
resolugdes do CONAMA, IBAMA e CETESB). Etica e Cidadania Organizacional. Técnicas de Estruturacdo de Campanhas. Relacdes Humanas no
Trabalho. Gestdo em Saude (Politicas de Saude Publica SUS, SAMU e UBS, COSAT, GEISAT e RENAST). Andlise Ergondmica do Trabalho, Cores
no ambiente de trabalho, Antropometria e saide mental. Seguranga nos Processos Industriais: caracteristicas e riscos produtivos e de
operagdo. Higiene e Seguranga do Trabalho (Normas de Higiene Ocupacional da Fundacentro, NHOs e Critérios de avaliagdo da ACGIH
(American Conference of Governmental Industrial Hygienists). Prevengdo e Combate a Sinistros (legislagdes sobre combate a incéndios do
Estado de S&o Paulo e Instrugdes técnicas do corpo de bombeiros). Analise e Técnicas de Riscos (AST, APR, HAZOP, AMFE, PT, TIC, Diagrama
de Causa e Efeito). Suporte Emergencial a Vida. Normalizagdo em Seguranga do Trabalho (Seguranca nas Instalagdes elétricas NBR 5410 Baixa
e alta tensdo, Normas Técnicas NBR 7195/1995, NBR 14725-3/2012 e NBR 7500/2013, NBR 6493/1994). Prevengdo as Doencas Profissionais
e do Trabalho (PAIRO, Dermatoses, doengas do sistema respiratdrio). Programas Aplicados em Saude e Seguranca do Trabalho (PST, PCA,
PPR, PCMAT, PPRA, PCMSO). Sistemas de Gestdo Integrada (NBR 9000, 14000, 18000, 26000 e 31000).
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DE PROVAS E PUBLICACOES

ITENS EVENTOS DATAS PREVISTAS

01 Periodo de Inscrigdes (exclusivamente pela Internet). 08/08/2019 a 30/08/2019

02 Prazo para solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da inscri¢do. 08/08/2019 a 12/08/2019
Divulgacdo no site da Fundagdo Carlos Chagas da consulta individual com a

03 analise das solicitacdes de isengcdo do pagamento do valor da inscrigdo, a 19/08/2019
partir das 10 horas.

04 Pra'zo paNra interposicdo de recursos c.quan'toN ao indeferimento da solicitagdo 20/08/2019 a 21/08/2019
de isengdo de pagamento do valor da inscrigao.

05 Plvul_geigao das r:aspostas dos recursos quanto .aNo indeferimento das 27/08/2019
inscricdes de Isencdo do Pagamento do valor da Inscrigdo.

06 Encerramento das Inscri¢Ges. 30/08/2019

07 Publicagdo do Edital de Convocagdo para as Prova Objetiva. 11/10/2019

08 Aplicagao da Prova Objetiva. 20/10/2019

09 Prazo para interposicdo de recursos quanto a aplicacdo da Prova Objetiva. 21/10/2019 a 22/10/2019

10 Pu.bllicat_;ﬁo dos_C?‘a.baritos Preliminares e dos Cadernos de Questdes, no Didrio 22/10/2019
Oficial do Municipio.

11 Prazo Nde Recurso em face dos Gabaritos Preliminares e dos Cadernos de 23/10/2019 a 24/10/2019
Questdes.
Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva (todos os cargos) e

12 PubIl.ca;ao do Edltall de Ccinvocagao para a_ ent.r(?ga de Tltu!os dos T:a.rgos: 11/11/2019
Arquiteto, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista e
Jornalista.

13 Vista das Folhas de Respostas da Prova Objetiva. 11/11/2019 a 13/11/2019

14 Pra'zo'para interposicdo de recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova 12/11/2019 a 13/11/2019
Objetiva (todos os cargos).
Publicacdo do Edital de Resultado, apds recursos e Convocagdo para Prova

15 Pratlc:f\ (Tecnlco' deﬂllumlna%‘ao, Técnico de S?m, Agente Cerimonial e 27/11/2019
Jornalista / Publica¢do do Edital de Resultado Final dos cargos sem Prova
Pratica (Técnico de Seguranca e Médico do Trabalho)

16 Aplicagao da Prova.Pratlnca para os' cargos: Técnico de lluminagao, Técnico 01/12/2019
de Som, Agente Cerimonial e Jornalista.

17 Prazo para interposicdo de recursos quanto a aplicacdo da Prova Prética. 03/12/2019 a 05/12/2019

18 PubI!cagfo do Resultado Prel'lm'mar das Pro'vas~ Dlscursllvas-Estudo de Caso e 03/12/2019
Publica¢do do Resultado Preliminar da Avaliacao dos Titulos.

19 Vista da Prova Discursiva-Estudo de Caso e interposi¢do de recursos. 03/12/2019 a 05/12/2019

20 Plrazo para interposicdo de recursos quanto ao Resultado da Avaliagdo de 03/12/2019 a 04/12/2019
Titulos.
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Pratica /Resultado da

21 Avalia¢do de Titulos / Resultado Final dos cargos: Arquiteto, Engenheiro 13/12/2019
Agronomo, Engenheiro Civil e Engenheiro Eletricista.

99 Prallzp para interposicdo de recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova 13/12/2019 a 17/12/2019
Pratica.
Publicaca Result Final Est Result Final

23 ublicagdo do Resultado Final (cargos com Estudo de Caso) /Resultado Fina 13/01/2020

das Provas Praticas.

Obs.: Cronograma sujeito a alteragdes

Prefeitura Municipal de S3o José do RioPreto




	Prefeitura de São José do Rio Preto, 02 de agosto de 2019. Ano XVI - nº 4726, DHOJE
	CONCURSO PÚBLICO
	Edital de Abertura de Inscrições n  05/2019 – Diversos Cargos
	INSTRUÇÕES ESPECIAIS
	1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
	2. DOS CARGOS
	*Valor do auxílio-alimentação: R$ 150,00 fixo e R$ 250,00 variável, conforme assiduidade.
	*Valor do auxílio-alimentação: R$ 150,00 fixo e R$ 250,00 variável, conforme assiduidade.
	3 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
	3.1 São requisitos e condições para investidura no cargo;
	4. das inscrições
	5. DAS INSCRIÇÕES PARA CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA
	6. DAS PROVAS

	6.1 o Concurso constará das seguintes prova:
	7. DA APLICAÇÃO DAS PROVAS
	8. Do julgamento das PROVAS objetivas para todos os cargos
	9. da prova discursiva: estudo de caso
	10. DA PROVA PRÁTICA
	11. DA AVALIAÇÃO DOS TÍTULOS
	11.1 Serão convocados para entrega de títulos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas (Arquiteto, Engenheiro Agrônomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista e Jornalista) em conformidade com o disposto no Capítulo 8.
	12. DA CLASSIFICAÇÃO
	13.  DOS RECURSOS
	14.  DA CONVOCAÇÃO PARA A ADMISSÃO / DO EXAME MÉDICO ADMISSIONAL / DO PROVIMENTO DO CARGO
	15. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS


