ONDA VERDE

Especializacao em sustentabilidac
¢ uma das principais tendéncias

Crescimento da demanda por candidatos a posicoes com essa qualificagao
é exponencial; multinacionais e grandes empresas nacionais lideram o processo

TEXTO ANA SILVIA MILLED MACIEL

4 € possivel comecar a com-

preender o que o tema da

sustentabilidade estd provc

cando dentro das empresas

brasileiras. Sem exageros ou

modismos, o que se vé efeti-
vamente € um movimento de integracao
de disciplinas sem precedentes — e sem
volta — em todos os setores, da industria
ao mercado financeiro. Foi-se o tempo em
que alguns profissionais monopolizavam a
“charmosa” ferramenta do conhecimento
sustentavel. Hoje, todas as pessoas de uma
organizagao responsavel atuam, de forma
direta ou indireta, tocadas pelo assunto,
pois o tema € transversal. E muitos podem
abracar esta especializacdo, dos enge-
nheiros ambientais, agronomos, admi-
nistradores, economistas, ate advogado
jornalistas, professores, psicélogos, ar
quitetos e cientistas sociais, num verda-
deiro mosaico humano.

A ideia principal € que os profissionais
tenham necessariamente uma visao es-
tratégica agugada e uma elevada com-
preensdo sistémica dos problemas, para
desenvolver e propor solugdes sustenta-
veis. De onde eles saem, importa menos
muito menos que a disposicao para dialo
gar e trocar. Entender o que significa sus-
tentabilidade passou a ser essencial nas
organizacoes. “Uma boa defini¢ao do
conceito, se tivéssemos que simplificar
sem errar, seria a do melhor uso de nossa
inteligéncia em gestio para prevenir r
cos sociais e ambientais. O que nio deixa
de incluir um processo de conscientizacio
urgente de toda a sociedade para chegar-

bem ao futuro”, completa Luciano
Martins, professor e consultor indepen-
dente. Por esta razao, varias companhias
estdo investindo tempo e recursos para
sensibilizar e capacitar seus quadros nessa
nova drea do conhecimento.

E muitos profissionais ja véem a neces-
sidade de se adaptar a nova realidade para
manter ou aumentar as chances de colo-
cacao no mercado ou, ainda, desenvolver
novas perspectivas de trabalho. “*Ha dez
anos, um profissional que pretendesse
atuar nessa area precisava ter somente um
perfil ‘idealista’, ser um ‘abracador de ar-
vores'™, brinca Ricardo Voltolini, consul-
tor da [déia Sustentavel. “Hoje, a pessoa
tem que possuir ou desenvolver um con-
junto de competéncia:

DICAS PARA SEGUIR CARREIRA
EM SUSTENTABILIDADE
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“0 aumento de demanda por candida-
tosaposicoes em responsabilidade social e
sustentabilidade no mercado € exponen-
cial, e 0 processo vem partindo das multi-
nacionais e de algumas grandes nacionais,
que japerceberam aimportanciade trans-
mitir o conceito de empresa sutentavel

confirma a diretora da Mariaca/Inter-
se.

rch, empresa de recrutamento e sele-
cd0, Alessandra Rossi. Ela informa que
tem crescido a demanda especifica por
profissionais para a funcao de gestao sus-
tentavel, ainda muito ligada ao marketing
eao RH, “como, alids, deve ser”, ressalva.

Mas a melhor noticia bate exatamente
no bolso, de acordo com Alessandra: “um
profissional que tenha hoje um MBA espe-
cifico na area, mais experiéncia de doisa
trés anos, ja sai com um diferencial de no
minimo 25% amais no comparativo de sa-
larios. Desconheco pesquisas formais,
mas isso € o que verificamos na pratica. Se
a pessoa tiver também ingleés fluente e
mais algum tempo de experiéncia no ex-
terior, essa diferenca chega facil aos 30 ou
407%", sintetiza Rossi.“Os jovens que hoje
optarem por atuar em sustentabilidade, e
se prepararem realmente para isso, tem
futuro garantido, tanto no Brasil quantono
exterior”, conclui.

Segundo pesquisa recente da FIA-USP,
entre as seis carreiras mais promissoras
até 2020, na primeira posicao e com o
maior destaque, em crescimento e opor-
tunidade de negdcios, estd a de gerente de
ecorelagdes, ou aquele que vai comunicar
aos consumidores, grupos ambientais e
ageéncias governamentais sobre o desen-

Malu Pinto, do Santander: uma das pionelras
em treinamento de consultores especializados
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COLHENDO FRUTOS

“Malu, acho que estamos pavimentando uma
nova carreira!”. Com essa frase, ha alguns
anos, Fabio Barbosa, presidente do Santander,
convocou Maria Luiza Pinto, ou Malu, sua hoje
diretora-executiva de desenvolvimento sus
tentavel, para voltar ao Brasil e aceitar o desafio
de construir algo que nem ele mesmo conse-
guia definir a época. Malu e Fabio tornaram-se
referéncias no mercado da responsabilidade
social e da sustentabilidade nos negocios no
e acabaram formando o que todos — con-

sultores, professores e headhunters — sio una-
nimes em chamar de as novas grandes lideran-
¢as em sustentabilidade do mercado nacional,
jovens profissionais que estdo em alta cotacao
na bolsa de salarios e sdo cobicadissimos pelas
melhores empresas.

Psicologa de formacao, ligada ao RH da em-
presa desde sempre, Malu Pinto lembra que
precisou comegar do zero, pois nio tinha refe-
réncia alguma, ate para pagar salarios na nova
carreira: “O momento era ou do especialista de
terceiro setor, que vinha pela causa, ou do en-
genheiro ambiental, ou até do ativista. Foi com-
plicado fazer as pessoas enxergaremas tres di-
mensdes (social, ambiental e econémica)”.




